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で
も
な
く
あ
ま
り
に
も
ひ
ど
す
ぎ

る
道
教
委
の
無
責
任
・
無
力
さ
が

露
呈
し
て
い
ま
す
。

毎
年
の
こ
と
で
す
が
、
今
年
度

も
「
Ｃ
Ｄ
２
校
経
験
な
し
」
の
方

の
再
任
用
校
は
、
居
住
地
か
ら
遠

方
で
長
距
離
通
勤
や
単
身
赴
任
を

余
儀
な
く
さ
れ
る
学
校
と
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
で
は
「
雇
用
と
年

金
の
接
続
」
を
保
障
し
た
こ
と
に

な
り
ま
せ
ん
。

再
任
用
問
題
に
つ
い
て
は
、
引

き
つ
づ
き
情
報
提
供
し
て
い
き
ま

す
。
皆
さ
ん
か
ら
も
声
を
お
寄
せ

く
だ
さ
い
。

な
っ
て
い
ま
す
。

今
年
か
ら
退
職
後
の
無
年
金
期

間
が
２
年
に
延
長
さ
れ
た
た
め
、

こ
れ
ま
で
以
上
に
「
希
望
者
全
員

の
再
任
用
保
障
」
が
喫
緊
の
課
題

で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の

超
低
再
任
用
率
は
、
民
間
や
札
幌

市
（
ほ
ぼ

％
）
を
例
に
す
る
ま
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こ
の
４
月
の
「
人
事
異
動
」

で
札
幌
支
部
の
道
立
学
校
に
異

動
さ
れ
た
（
新
採
用
・
期
限
付

き
教
職
員
の
方
々
も
含
め
て
）

す
べ
て
の
教
職
員
の
皆
さ
ん
。

よ
う
こ
そ
札
幌
支
部
へ
。
あ
ら

た
め
て
こ
の
紙
面
を
通
し
て
歓

迎
の
言
葉
を
贈
り
ま
す
。

札
幌
・
石
狩
管
内
の
高
校
・

特
別
支
援
学
校
は
、
生
徒
数
・

教
職
員
数
も
多
く
、
慣
れ
る
ま

で
に
時
間
も
か
か
る
と
思
い
ま

す
が
、
体
調
な
ど
に
も
気
を
つ

け
ら
れ
、
気
持
ち
よ
く
働
い
て

い
た
だ
け
れ
ば
と
心
か
ら
思
っ

４
月

日
告
示
、

12

日
投
票
で
行
わ

24れ
る
衆
議
院
北
海

道
５
区
（
札
幌
市

厚
別
区
・
千
歳
市

・
恵
庭
市
・
北
広

島
市
・
石
狩
市
・

当
別
町
・
新
篠
津

村
な
ど
）
補
欠
選

挙
が
迫
っ
て
い
ま

す
。こ

の
選
挙
は
単

な
る
補
欠
選
挙
に

と
ど
ま
ら
な
い
大

事
な
大
事
な
意
味

を
持
つ
選
挙
と
な

り
ま
す
。
そ
れ
は
、

こ
の
選
挙
が
、
昨

年
の
安
保
法
制
強

行
以
来
初
の
国
政
選
挙
と
な
る

だ
け
で
な
く
、
結
果
に
よ
っ
て

は
、
安
倍
首
相
が
７
月
の
参
議

院
選
挙
を
ダ
ブ
ル
選
挙
に
す
る

こ
と
を
決
断
し
、
一
気
に
改
憲

に
必
要
な
３
分
の
２
の
議
席
を

確
保
し
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と

が
取
り
ざ
た
さ
れ
て
い
る
か
ら

で
す
。
ま
さ
に
改
憲
へ
の
道
を

ひ
ら
く
の
か
、
憲
法
や
立
憲
主

義
・
民
主
主
義
を
守
る
の
か
が

問
わ
れ
る
選
挙
で
す
。

補
欠
選
挙
は
と
か
く
低
投
票

率
に
な
り
が
ち
で
す
が
、
そ
れ

で
は
大
変
な
こ
と
に
な
り
ま

す
。
５
区
在
住
の
み
な
さ
ん
の

選
択
に
全
国
の
注
目
が
集
ま
っ

て
い
ま
す
。

ＳＥＡＬＤｓやユニキタの若者たちが「選挙に行こう」と街頭で訴えています

て
い
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

こ
の
支
部
機
関
紙
『
は
ば

た
き
』
は
、
不
定
期
発
行
で

す
が
、
月
に
１
回
程
度
、
全

教
職
員
に
配
布
し
て
い
る
も

の
で
す
。
「
子
ど
も
た
ち
が

人
間
と
し
て
大
切
に
さ
れ
る

学
校
・
地
域
」
に
し
て
い
く

た
め
に
、
ま
た
私
た
ち
教
職

員
の
生
活
と
権
利
を
守
り
改

善
す
る
た
め
に
、
皆
さ
ん
に

情
報
発
信
し
て
い
る
も
の
で

す
。
時
間
の
合
間
を
見
な
が

ら
、
ご
一
読
く
だ
さ
い
。

今
年
度
の
「
道
立
学
校
（
高

校
・
中
等
・
特
別
）」
に
お
け
る

「
異
動
総
数
」
は
、
昨
年
比
0.3

％
減
の
１
０
９
７
人
、
異
動
率

％
で
、
昨
年
と
あ
ま
り
変
わ

9.2ら
な
い
状
況
で
し
た
。（
詳
細
は

「
道
通
」
３
／

付
参
照
）
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ま
た
、
新
採
用
者
は
、
高
校

（
昨
年
比

人
増
の
）

人
、

48

208

特
別
支
援
（
昨
年
比

人
増
の
）

57

人
と
大
幅
な
増
と
な
っ
て

218い
ま
す
が
、
「
期
限
付
き
」

教
諭
で
は
、
高
校
（
昨
年
比

人
減
の
）

人
、
特
別
（
昨

98

154

年
比

人
減
の
）

人
と
大

59

173

幅
な
減
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
道
高
教
組
調
べ
）

ま
た
、
学
校
現
場
か
ら
は
、

今
回
の
人
事
に
関
わ
っ
て

「
養
護
教
諭
が
配
置
さ
れ
な

今
年
度
定
年
退
職
さ
れ
た
方
々

の
「
再
任
用
」
は
ど
う
だ
っ
た
の

で
し
ょ
う
か
。
同
じ
く
道
高
教
組

調
べ
で
す
が
、
高
校
（
管
理
職
も

含
め
て
）
退
職
者

人
の
内
、
再

221

任
用
者
は

人
（
再
任
用
率

％
）、

114

51.6

特
別
支
援
学
校
は
退
職
者

人
、

52

再
任
用
者

人
（
同

％
）
と

36

69.
2

大事な大事な

鳥
越
俊
太
郎
さ
ん
も
戦
争
法
廃
止
を
千
歳
で
訴
え
る

い
ま
ま
４
月
出
発
し
て
い
て
大
変
」

「
教
採
で
登
録
さ
れ
た
方
の
赴
任

先
が
決
ま
ら
ず
目
途
も
立
っ
て
い

な
い
」「
こ
れ
ま
で
期
付
だ
っ
た
人

の
仕
事
が
な
く
な
っ
た
」
な
ど
切

実
な
問
題
・
課
題
も
だ
さ
れ
て
い

ま
す
。
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た
「
政
治
活
動
の
自
由
」
を
文
科
省

の
通
知
で
規
制
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
文
科
省
は
そ
れ
を
十
分
承
知

し
た
上
で
「
高
校
生
だ
か
ら
」
と
い

う
理
由
で
「
学
校
（
校
長
）
」
に
禁

止
・
制
限
さ
せ
よ
う
と
い
う
こ
と
で

す
。
こ
の
こ
と
は
、
学
校
教
育
の
あ

り
方
、
私
た
ち
教
職
員
の
教
育
活
動

新
通
知
は
①
学
校
管
理
下
の
教
育

活
動
②
校
内
で
の
政
治
活
動
③
校
外

で
の
政
治
活
動
の
三
つ
に
分
け
て
そ

の
制
限
に
つ
い
て
述
べ
て
い
ま
す
。

（
以
下
要
約
）

①
授
業
、
生
徒
会
活
動
、
部
活
動
な

ど
学
校
管
理
下
に
あ
る
教
育
活
動
で

の
高
校
生
の
政
治
活
動
つ
い
て
は
、

学
校
（
校
長
）
が
禁
止
す
る
必
要
が

あ
る
。

②
校
内
で
の
政
治
活
動
は
、
放
課
後

や
休
日
で
あ
っ
て
も
、
施
設
管
理
上

あ
る
い
は
他
の
生
徒
の
日
常
活
動
等

へ
の
支
障
、
学
校
の
政
治
的
中
立
性

の
確
保
等
の
観
点
か
ら
、
学
校
（
校

長
）
は
制
限
あ
る
い
は
禁
止
す
る
必

要
が
あ
る
。

③
校
外
で
の
高
校
生
の
政
治
活
動

は
、
生
徒
が
判
断
し
て
行
う
も
の
だ

が
、
違
法
・
暴
力
的
な
活
動
に
な
る

お
そ
れ
が
高
い
と
認
め
ら
れ
る
場

合
、
生
徒
が
熱
中
の
あ
ま
り
本
人
や

他
の
生
徒
の
学
業
や
生
活
に
支
障
が

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
、
学
校
教

育
の
円
滑
な
実
施
に
支
障
が
あ
る
と

認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
学
校
（
校

長
）
は
禁
止
も
含
め
て
指
導
す
る
。

要
す
る
に
高
校
生
に
対
し
て
は
い

か
な
る
政
治
活
動
の
制
限
を
課
し
て

も
か
ま
わ
な
い
と
い
う
時
代
錯
誤
の

内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
こ
で

注
意
し
た
い
の
が
、
高
校
生
の
「
政

治
的
活
動
」
を
制
限
す
る
主
体
を
「
学

校
」
あ
る
い
は
「
校
長
」
と
し
て
い

る
こ
と
で
す
（
新
通
知
本
文
で
は
「
生

徒
を
規
律
す
る
包
括
的
な
権
能
」
を

「
高
等
学
校
等
の
校
長
」
が
有
す
る

か
ら
、
「
高
等
学
校
等
」
が
高
校
生

の
「
政
治
的
活
動
」
を
禁
止
・
制
限

で
き
る
と
い
う
論
理
で
す
）。

憲
法
上
の
人
権
で
あ
り
、
高
校
生

も
含
む
す
べ
て
の
国
民
に
保
障
さ
れ

身
が
引
き
締
ま
る
よ
う
な
指
摘
で

す
。
こ
の
指
摘
に
照
ら
せ
ば
、
「
停

学
・
退
学
」
と
い
う
権
力
の
行
使
を

脅
し
に
使
っ
て
、
高
校
生
の
政
治
活

動
を
禁
止
・
制
限
、
抑
制
・
自
粛
さ

る
か
届
け
出
る
こ
と
自
体
が
政
治
信

条
の
表
明
に
ほ
か
な
ら
ず
、
生
徒
が

自
由
に
政
治
活
動
を
行
う
こ
と
に
対

す
る
萎
縮
効
果
を
も
た
ら
す
も
の
と

い
う
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。
政
治
活
動

参
加
の
届
出
制
は
導
入
す
べ
き
で
な

い
と
考
え
ま
す
。

ま
た
、「
新
通
知
や
『
Ｑ
＆
Ａ
集
』

が
「
学
業
や
生
活
に
支
障
が
あ
る
」

と
判
断
し
た
場
合
に
は
高
校
生
の
政

治
活
動
を
禁
止
・
制
限
で
き
る
と
し

て
い
る
こ
と
は
、
こ
れ
ま
た
時
代
錯

誤
の
発
想
で
す
。
全
国
高
Ｐ
連
の
会

長
が
指
摘
す
る
「
高
校
生
か
ら
の
批

判
に
さ
ら
さ
れ
る
」
こ
と
に
な
る
で

し
ょ
う
。

前
回
の
「
シ
リ
ー
ズ
①
」
で
は
、

歳
選
挙
権
を
め
ぐ
っ
て
の

18

動
き
、
と
り
わ
け
文
科
省
「
新
通
知
」
「
Ｑ
＆
Ａ
」
の
問
題
点
を

あ
げ
な
が
ら
、
３
つ
の
こ
と
が
争
点
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
述
べ

ま
し
た
。
今
回
は
、
最
大
の
争
点
と
な
っ
て
い
る
高
校
生
の
政
治

活
動
の
自
由
と
い
う
基
本
的
人
権
を
ど
う
保
障
す
る
か
と
い
う
問

題
に
つ
い
て
、
考
え
た
い
と
思
い
ま
す
。

国
が
で
き
な
い
高
校
生
へ
の
基
本
的
人
権
の
制
限
を

学
校
に
丸
投
げ
す
る
文
科
省
通
知
と
「Ｑ
＆
Ａ
」

全
国
高
等
学
校
Ｐ
Ｔ
Ａ
連
合
会
の

佐
野
元
彦
会
長
が
、
文
科
省
の
ヒ
ア

リ
ン
グ
に
寄
せ
た
次
の
よ
う
な
「
意

見
」
を
受
け
止
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

選
挙
権
以
外
の
政
治
的
権
利

は
高
校
生
す
べ
て
に
一
律
に
保

障
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。

同
時
に
高
校
生
と
大
人
と
の
間

に
も
権
利
上
の
差
別
が
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
。
高
校
生
だ
か
ら

と
い
う
理
由
で
高
校
生
の
政
治

的
権
利
・
政
治
活
動
を
制
限
す

る
こ
と
は
論
理
的
根
拠
を
持
た

な
い
で
あ
ろ
う
。
選
挙
権
が
付

与
さ
れ
た
時
点
で
、
私
た
ち
大

人
は
高
校
生
を
同
格
の
政
治
的

仲
間
と
し
て
迎
え
た
の
で
あ

り
、
彼
ら
を
「
未
熟
な
若
者
」

と
し
て
見
下
し
た
り
、
保
護
と

引
き
換
え
に
権
利
を
抑
制
し
た

り
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。

今
後
は
高
校
生
に
対
す
る
大
人

の
抑
制
的
な
姿
勢
そ
の
も
の
が

高
校
生
の
批
判
に
さ
ら
さ
れ
る

こ
と
は
覚
悟
し
た
方
が
よ
い
だ

ろ
う
。

集
会
や
デ
モ
な
ど
の
「
政
治
的
活

動
」
を
届
出
制
に
す
る
こ
と
に
つ
い

て
、
文
科
省
の
『
Ｑ
＆
Ａ
』
は
、「
高

等
学
校
の
教
育
目
的
の
達
成
等
の
観

点
か
ら
必
要
か
つ
合
理
的
な
範
囲
で

制
約
を
受
け
る
も
の
と
解
さ
れ
ま

す
」
と
し
て
届
出
制
を
容
認
し
、「
各

学
校
等
に
お
い
て
適
切
に
判
断
す
る

こ
と
が
必
要
」
と
、
こ
こ
で
も
学
校

（
校
長
）
に
責
任
を
転
嫁
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
さ
す
が
に
届
出
制
が

人
権
の
制
限
に
つ
な
が
る
こ
と
を
懸

念
し
て
「
届
出
を
し
た
者
の
個
人
的

な
政
治
的
信
条
の
是
非
を
問
う
よ
う

な
も
の
に
な
ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ

と
な
ど
の
適
切
な
配
慮
が
必
要
」
と

し
て
い
ま
す
。
ど
の
集
会
に
参
加
す

の
あ
り
方
そ
の
も
の
に
か
か
わ
る
重

大
な
問
題
で
す
。

歳
選
挙
権
の
実

18

現
で
政
治
的
関
心
を
高
め
た
高
校
生

た
ち
の
前
で
、
学
校
や
教
師
が
人
権

を
保
障
す
る
も
の
と
し
て
振
る
舞
う

の
か
、
そ
の
反
対
物
と
し
て
立
ち
は

だ
か
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
ほ
か
な

り
ま
せ
ん

身
が
引
き
締
ま
る
よ
う
な
高
Ｐ
連
会
長
の
「意
見
」

「高
校
生
の
批
判
に
さ
ら
さ
れ
る
」
不
当
な
禁
止
・制
限

せ
よ
う
と
す
る
文
科
省
の
姿
勢
は
何

と
度
量
が
小
さ
い
こ
と
で
し
ょ
う
。

私
た
ち
に
は
文
科
省
の
通
知
や
『
Ｑ

＆
Ａ
集
』
に
た
だ
追
従
す
る
こ
と
で

な
く
、
大
人
と
し
て
、
さ
ら
に
教
育

者
と
し
て
、

歳
選
挙
権
を
手
に
し

18

た
高
校
生
と
誠
実
に
向
き
合
う
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

次
回
は
、
「
教
職
員

の
政
治
的
中
立
」
の

問
題
に
つ
い
て
考
え

ま
す
。
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怒
り
・
疑
問
・
不
信
・
不
安
な
ど

様
々
な
思
い
で
こ
の
制
度
を
見
て
い

ら
れ
る
こ
と
で
し
ょ
う
が
、
具
体
的

に
は
、
「
シ
ー
ト
書
き
」
か
ら
「
新

し
い
制
度
」
が
進
む
こ
と
に
な
り
ま

す
。人

事
評
価
制
度
が
上
か
ら
の
縦
の

一
方
通
行
で
教
職
員
を
管
理
し
よ
う

と
す
る
な
ら
教
職
員
同
士
の
横
の
つ

な
が
り
を
強
め
る
こ
と
が
教
育
を
ま

も
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。
そ
の

た
め
、
こ
れ
か
ら
行
わ
れ
る
「
業
績

評
価
」
「
能
力
評
価
」
の
シ
ー
ト
書

き
と
管
理
職
と
の
「
期
首
面
談
（
最

初
の
面
談
）
」
に
む
け
て
次
の
よ
う

に
と
り
く
み
ま
し
ょ
う
。

自
己
目
標
の
設
定
に
つ
い
て

(1)
は
、
①
学
校
教
育
目
標
を
め
ざ
し
た

年
度
末
反
省
・
年
度
始
め
計
画
な
ど

で
学
年
や
教
科
、
分
掌
の
会
議
な
ど

で
集
団
で
議
論
し
た
も
の
を
自
己
目

標
と
し
て
設
定
。
②
孤
立
分
断
化
さ

れ
な
い
た
め
に
も
、
シ
ー
ト
を
見
せ

合
う
な
ど
し
て
目
標
を
公
開
し
、
お

互
い
の
教
育
活
動
が
見
え
る
も
の

に
。
③
「
主
な
行
動
例
」
は
、
あ
く

ま
で
も
参
考
。
④
達
成
度
合
い
が
分

か
り
や
す
い
と
数
値
目
標
を
掲
げ
る

こ
と
は
教
育
本
来
の
あ
り
方
を
歪
め

る
こ
と
に
注
意
。
⑤
行
き
過
ぎ
た
「
自

己
目
標
」
の
設
定
は
長
時
間
過
密
労

働
に
つ
な
が
る
こ
と
を
考
え
て
設
定

し
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
管
理
職
と
の
「
期
首
面

(2)

談
」
（
作
成
し
た
自
己
目
標
が
面
談

で
確
定
さ
れ
ま
す
）
で
は
、
①
「
自

己
目
標
」
の
変
更
は
「
共
通
理
解
を

深
め
て
」
行
わ
れ
ま
す
。
「
強
要
」

さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

た
「
面
談
」
は
、
②
勤
務
時
間
内
に

行
う
よ
う
求
め
ま
し
ょ
う
。

さ
ら
に
、
困
難
度
、
重
要
度
に

(3)
つ
い
て
「（
業
績
評
価
シ
ー
ト
に
は
）

評
価
者
が
設
定
す
る
が
、
そ
の
認
識

は
共
有
す
る
。
（
道
教
委
は
設
定
す

る
際
は
管
理
職
と
被
評
価
者
が
「
そ

の
認
識
を
共
有
す
る
」
と
回
答
し
て

い
ま
す
。
設
定
の
際
に
は
、
な
ぜ
そ

「困った子」ではなく「困っている子」と向き合う教職員の皆さんへ

日時：５月２８日（土）

場所：北海道教育会館（ホテルユニオン）４階大樹

札幌市中央区南 3条西 12丁目
第一部 10:00～ 17:00
講座 「笑顔を広げる授業のネタあれこれ」

講師：小笠原 智 さん（特別支援学校教員）

学習講演会 「笑顔を広げる授業づくり」

〜授業づくりのキモと実践の勘ドコロ〜

講師：村上 公也 さん（キミヤーズ塾長）

第二部 17:30～（予定） 交流会

主催 北海道高等学校教職員組合

（障害児学校部・小樽後志札幌支部道央ブロック）

文科省は、１８年度から高校における「通級による指導」

を制度として開始するとしています。

高校と特別支援学校の教育実践などを交流できる絶好の機

会です。今回の「はるがく」は、障害児学校部と３支部合同

の開催となります。 参加費無料！お気軽にご参加ください。

様々な教材のデモンストレーションを行っていただく予定

です。楽しい授業づくりのヒントになること請け合いです。

もちろん、学習指導ばかりではなく、こうした「楽しいひ

らめき」から日常生活の中にある面白さに気づいて、様々

な指導場面に活かしていくことが大事なわけで・・・

「キミヤーズ塾」主宰、バンド活動などの傍ら全国の特

別支援教育関係の現場や研究者に衝撃と感動を与え続けて

いる。

≪著書≫「キミヤーズの教材・教具－知的好奇心を引き出

す」（クリエイツかもがわ）

期限付き教職員・非常勤講師の皆さんへ

「教員採用試験対策学習交流会」のご案内

日時：第１回目 ４月２３日《土》

１０：００～１６：００

会場：北海道高等学校教職員センター

４Ｆ大会議室（大通西１２）

＊受検に役立つ情報満載

＊申込先 電話（231-0816）。学校分会へ

う
な
の
か
（
「
◎
」
「
△
」「
無
印
」
）

の
説
明
を
納
得
が
い
く
ま
で
求
め
、

納
得
で
き
な
い
場
合
は
、
そ
の
旨
を

伝
え
ま
し
ょ
う
。

「
シ
ー
ト
書
き
」
「
最
低
で
も
年
３

回
行
う
評
価
者
と
の
『
面
談
』
」
「
評

価
結
果
」
そ
の
時
々
で
問
題
点
や
課

題
が
で
て
く
る
で
し
ょ
う
。

職
場
の
風
通
し
を
良
く
す
る
こ
と

が
、
子
ど
も
た
ち
と
の
良
い
関
係
を

つ
く
る
に
し
て
も
働
き
や
す
い
職
場

環
境
を
つ
く
る
に
し
て
も
、
と
て
も

大
切
な
こ
と
で
す
。
ひ
と
り
で
悩
ま

な
い
、
問
題
を
共
有
す
る
環
境
を
つ

く
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

２０１６年 ４月１４日（木） は ば た き 第５５６号 北海道高教組札幌支部 (2)

だ
か
ら
『
あ
ん
た
が
や
っ
た
ら
い
い
』

と
い
う
気
持
ち
に
な
る
」
な
ど
な
ど

「
暗
い
気
持
ち
に
な
る
」
実
態
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
も
、
こ
の
制
度
は
、
絶
対
評

価
で
あ
る
評
価
結
果
が
給
料
に
「
活

用
」
さ
れ
る
時
に
は
、「
相
対
評
価
」

に
な
る
の
で
す
か
ら
、
人
事
評
価
が

「
Ａ
」
で
も
、
昇
給
の
評
価
と
し
て

は
「
Ｃ
」
に
な
る
こ
と
も
あ
る
制
度

で
す
。
が
ん
ば
っ
た
人
が
み
ん
な
報

わ
れ
る
制
度
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
さ

ら
に
、
連
続
で
「
Ｅ
」
評
価
が
２
回

道
教
委
は
「
人
事
評
価

制
度
」
を
４
月
１
日
か
ら
、

給
料
・
分
限
・
昇
任
へ
の

「
活
用
」
に
つ
い
て
、
制

度
の
根
幹
と
も
言
う
べ
き

今
後
の
検
討
課
題
を
残
し

た
形
で
の
、
見
切
り
発
車

し
ま
し
た
。

す
で
に
、
各
学
校
で
は
、

「
制
度
の
説
明
」
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
制
度
の

全
体
像
が
明
ら
か
で
な
い

の
で
す
か
ら
、
職
員
全
員

に
正
確
に
理
解
さ
れ
て
い
る
か
は
大

い
に
疑
問
の
残
る
状
況
に
な
っ
て
い

ま
す
。

こ
れ
ま
で
も
、
「
は
ば
た
き
」
に

書
い
て
き
た
よ
う
に
、
こ
の
制
度
は

教
職
員
を
労
働
強
化
に
駆
り
立
て
る

と
と
も
に
教
職
員
の
分
断
を
狙
う
も

の
で
あ
り
、
教
育
現
場
に
は
不
要
の

制
度
で
す
。

引
き
つ
づ
き
職
場
で
制
度
の
問
題

点
な
ど
に
つ
い
て
学
習
や
議
論
を
広

め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

価
」
で
「
管
理
」
強
化
し
、
管
理
職

（
知
事
・
政
権
も
含
め
て
）
の
「
経

営
方
針
」
あ
る
い
は
国
が
求
め
る
「
人

材
づ
く
り
」
を
や
り
や
す
く
す
る
た

め
の
も
の
で
す
。

い
た
校
長
と
の
面
談
や
シ
ー
ト
書
き

や
、
全
て
の
教
育
活
動
が
評
価
に
「
活

用
」
さ
れ
る
こ
と
を
気
に
し
な
が
ら

行
う
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、

評
価
結
果
が
賃
金
処
遇
に
「
活
用
」

さ
れ
る
こ
と
は
今
以
上
に
教
職
員
同

士
を
分
断
さ
せ
る
も
の
で
す

道
教
委
は
、
「
目
的
」

と
し
て
、
「
職
員
の
資
質

能
力
の
向
上
及
び
学
校
の

活
性
化
を
図
り
、
そ
の
成

果
を
児
童
生
徒
に
還
元
す

る
」
を
あ
げ
、
そ
の
方
向

性
と
し
て
「
４
つ
の
観
点
」

（
①
学
校
教
育
目
標
の
達

成
に
向
け
た
協
働
促
進

②
意
欲
の
向
上

③
資
質

能
力
の
向
上

④
信
頼
さ

れ
る
学
校
づ
く
り
を
支
え

る
）
を
あ
げ
て
い
ま
す
が
、

そ
も
そ
も
「
人
事
評
価
」

を
行
い
そ
の
結
果
を
給
与

等
に
反
映
さ
せ
る
制
度
で

続
く
と
「
分
限
」
の
「
契
機
」
に
な

り
ま
す
。
そ
う
聞
く
だ
け
で
不
安
に

な
り
ま
す
。

人
事
評
価
制
度
は
、
教
職
員
集
団

の
協
力
・
協
同
を
破
壊
す
る
制
度
で

す
！
道
教
委
が
言
う
「
目
的
」
の
達

成
ど
こ
ろ
か
、
む
し
ろ
教
職
員
集
団

の
分
断
・
序
列
化
と
、
行
政
に
よ
る

学
校
、
教
職
員
の
管
理
統
制
に
つ
な

が
り
、
教
育
を
時
の
政
権
の
思
う
が

ま
ま
に
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

私
た
ち
は
、
こ
の
制
度
に
は
反
対
で

す
。こ

れ
ま
で
は
、
「
学
校
職
員
評
価

制
度
」
と
「
査
定
昇
給
制
度
」
、
「
北

海
道
立
学
校
等
の
適
格
性
を
欠
く
職

員
等
の
分
限
処
分
に
関
す
る
取
り
扱

い
方
針
」
な
ど
が
そ
れ
ぞ
れ
別
々
に

運
用
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
今
後
は
「
学

校
職
員
人
事
評
価
制
度
」
と
し
て
、

評
価
結
果
が
「
昇
給
」
「
昇
任
」「
分

限
」
に
「
活
用
」
さ
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
、
こ
れ
ま
で
生
徒
や
学
校

の
こ
と
な
ど
で
相
談
や
議
論
を
し
て

あ
る
以
上
、
教
職
員
間
や
管
理
職
と

の
関
係
に
お
い
て
も
「
疑
心
暗
鬼
」

や
不
信
感
を
広
げ
、
教
職
員
全
体
と

し
て
の
士
気
向
上
に
は
つ
な
が
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

道
高
教
組･

道
教
組
が
行
っ
た
教

職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
目
標
が
達

成
で
き
る
と
は
思
え
な
い
」
が
７
６

％
で
し
た
。
こ
の
５
年
間
の
「
査
定
」

で
職
場
は
「

問
題
の
多
い
ク
ラ
ス

の
担
任
を
持
ち
た
が
ら
な
い
」
「
指

導
で
悩
ん
で
も
、
先
輩
や
同
僚
に
相

談
し
に
く
く
な
っ
た
」
「
高
い
評
価

を
受
け
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
？

と
管
理
職
に
聞
い
た
先
生
が
い
た
」

「
お
金
た
く
さ
ん
も
ら
っ
て
い
る
ん

国
は
、
２
０
１
４
年
５
月
に
地
方

公
務
員
法
を
「
改
正
」
し
、
そ
の
求

め
に
応
じ
て
道
教
委
は
、
こ
れ
ま
で

の
「
学
校
職
員
評
価
制
度
」
を
、
人

事
評
価
制
度
に
「
見
直
し
」
ま
し
た
。

国
の
「
改
正
」
の
主
な
内
容
は
３
つ

で
す
。

①
職
員
の
採
用
、
昇
任
、
降
任
、

転
任
は
、
人
事
評
価
に
基
づ
き
行
う
。

②
人
事
評
価
制
度
を
導
入
し
、
任

用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管

理
の
基
礎
と
す
る
。

③
分
限
事
由
の
一
つ
と
し
て
「
人

事
評
価
又
は
勤
務
の
状
況
を
示
す
事

実
に
照
ら
し
て
勤
務
実
績
が
よ
く
な

い
場
合
」
と
明
確
化
す
る
と
し
て
い

ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
真
の
狙
い
は
、

①
「
道
教
委
→
管
理
職
→
一
般
教

職
員
」
と
い
う
上
か
ら
下
へ
の
「
評

《
３
面
に
続
く
》

②
ま
た
、
上
か
ら
下
へ
の
一
方
的

な
「
評
価
」
や
そ
の
結
果
を
査
定
や

分
限
な
ど
に
「
活
用
」
す
る
こ
と
で
、

差
別
と
分
断
を
は
か
り
、
行
政
や
管

理
職
言
い
な
り
の
「
も
の
言
わ
ぬ
教

職
員
」
づ
く
り
を
ね
ら
っ
て
い
る
こ

と
で
す
。

③
さ
ら
に
、
総
人
件
費
削
減
を
ね

ら
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
ボ
ー
ナ
ス

の
「
勤
勉
手
当
」
は
、
「
標
準
」
の

区
分
の
成
績
率
を
少
し
下
げ
て
、
そ

の
分
を
上
位
区
分
に
回
し
て
い
ま

す
。
昇
給
も
賃
金
の
総
枠
が
決
ま
っ

て
い
る
中
で
振
り
分
け
ら
れ
ま
す
。

実
際
に
２
０
０
６
年
の
「
給
与
構
造

の
見
直
し
」
、
２
０
１
５
年
の
「
給

与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
で
公
務

員
賃
金
の
総
枠
は
削
減
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
中
で
競
争
さ
せ
て
「
成
果
」

を
あ
げ
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
る
の
で

す
。


