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山
さ
ん
か
ら
は
新
学
習
指
導
要
領

や
大
学
入
試
制
度
改
編
に
向
け
て

「
学
び
の
基
礎
診
断
」
や
「
ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ
」
の
作
成
に
民
間
業

者
が
入
っ
て
き
て
い
る
。
こ
の
こ

と
に
対
し
て
現
場
で
は
危
機
意
識

は
無
い
。
ど
う
や
っ
て
こ
の
問
題

に
対
処
し
て
い
け
ば
い
い
の
か
？

と
疑
問
が
投
げ
か
け
ま
し
た
。
こ

の
問
い
に
佐
藤
隆
先
生
は
、
「
結

局
生
徒
の
学
力
を
測
る
ツ
ー
ル
を

外
部
に
任
せ
る
こ
と
が
問
題
な
の

だ
。
そ
こ
に
教
師
の
主
体
的
な
存

在
は
な
い
。
生
き
た
教
育
こ
そ
が

今
求
め
ら
れ
て
い
る
」
と
結
論
づ

け
ら
れ
ま
し
た
。
こ
の
後
、
道
端

コ
ー
デ
ィ
ネ
イ
タ
ー
の
矢
継
ぎ
早

の
質
問
に
丁
寧
に
答
え
て
い
た
だ

く
形
で
会
は
進
み
、
多
く
の
フ
ロ

ア
か
ら
の
発
言
も
あ
り
、
今
後
考

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
が
見

え
た
学
習
会
と
な
り
ま
し
た
。

１
月
１
３
日
、
本
部
主
催
の
第
２

回
学
校
・
職
場
づ
く
り
学
習
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
前
半
は
佐
藤
隆
さ

ん
（
都
留
文
科
大
学
）
の
講
演
「
深

い
疑
問
を
生
み
出
す
教
育
を
」
、
後

半
は
佐
藤
隆
さ
ん
を
囲
ん
だ
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
と
グ
ル
ー
プ
討
議
と
盛
り
だ

く
さ
ん
の
内
容
で
、
札
幌
支
部
か
ら

も
多
く
の
仲
間
が
集
ま
り
、
活
発
な

論
議
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

佐
藤
講
演
で
は
、
今
回
改
訂
さ
れ

る
学
習
指
導
要
領
に
お
い
て
「
予
測

不
可
能
な
未
来
社
会
に
お
い
て
自
律

的
に
生
き
、
社
会
の
形
成
者
に
参
画

す
る
た
め
の
資
質
・
能
力
」
を
育
て

る
こ
と
が
全
面
的
に
展
開
さ
れ
て
い

る
こ
と
が
特
徴
だ
と
指
摘
し
て
い
ま

す
。
こ
の
「
資
質
・
能
力
」
は
誰
が

決
め
る
の
で
し
ょ
う
か
？
教
師
自
身

が
教
え
る
主
体
と
し
て
の
存
在
が
脅

か
さ
れ
て
い
る
現
在
、
こ
の
目
的
は

財
界
が
求
め
る
人
材
育
成
に
他
な
ら

な
い
。
今
こ
そ
「
何
の
た
め
に
学
ぶ

の
か
」
と
い
う
学
習
の
意
義
を
共
有

し
、
学
び
の
対
象
で
あ
る
子
ど
も
を

主
体
と
し
て
、
子
ど
も
自
身
が
対
象

に
主
体
的
に
働
き
か
け
る
実
践
を
実

施
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
立
場
か
ら

現
状
の
教
育
界
が
抱
え
る
困
難
を
克

服
し
て
い
く
べ
き
こ
と
を
説
い
て
い

ま
し
た
。

後
半
は
道
端
札
幌
支
部
書
記
次
長

を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
シ
ン

ポ
ジ
ウ
ム
が
進
め
ら
れ
ま
し
た
。
ま

ず
現
場
を
代
表
し
て
丸
山
稔
さ
ん

（
丘
珠
分
会
）
と
武
藤
素
子
さ
ん
（
八

雲
養
護
）
が
、
現
状
と
「
お
か
し
い
」

と
感
じ
て
い
る
疑
問
点
を
報
告
。
丸

文
科
省
は
、
「
高
校
生
の
た
め
の

学
び
の
基
礎
診
断
」
に
つ
い
て
、
民

間
事
業
者
か
ら
申
請
の
あ
っ
た
も
の

か
ら
２
５
件
を
認
定
し
、
昨
年
末
に

Ｈ
Ｐ
で
公
表
し
ま
し
た
。
各
高
校
で

は
２
０
１
９
年
度
か
ら
実
施
す
る
よ

う
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
文
科
省
の

公
表
が
遅
れ
た
た
め
検
討
す
る
時
間

が
ほ
と
ん
ど
な
い
ば
か
り
か
、
学
校

で
の
検
討
・
協
議
は
あ
ま
り
広
が
っ

て
い
ま
せ
ん
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

４
月
か
ら
実
施
す
る
の
は
あ
ま
り
に

も
拙
速
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

今
一
度
、
「
基
礎
診
断
」
に
は
ど

の
よ
う
な
問
題
点
が
あ
る
か
を
ま
と

め
ま
し
た
の
で
参
考
に
し
て
く
だ
さ

い
。

①

作
成
か
ら
採
点
、
結
果
分
析
、

生
徒
へ
の
助
言
、
教
材
等
の
提

供
、
教
員
研
修
へ
の
関
与
ま
で

民
間
事
業
者
に
委
託
し
、
公
教

育
と
し
て
の
責
任
を
放
棄
す
る

こ
と
に
つ
な
が
る
お
そ
れ
が
あ

る
こ
と
。

②

各
学
校
が
築
き
上
げ
て
き
た

教
育
の
営
み
を
保
障
す
る
も

の
で
は
な
く
、
国
が
求
め
る

「
人
材
」
育
成
を
す
べ
て
の

学
校
に
強
制
し
よ
う
と
す
る

き
わ
め
て
重
大
な
問
題
を
も

つ
も
の
で
あ
る
こ
と
。

③

副
次
的
利
用
を
禁
止
し
て
い

な
い
た
め
、
今
後
、
「
基
礎
診

断
」
が
就
職
・
進
学
な
ど
に

「
活
用
」
さ
れ
る
お
そ
れ
が

き
わ
め
て
高
い
こ
と
。

④

結
果
に
も
と
づ
く
教
職
員
定

数
配
置
や
重
点
校
指
定
な
ど
、

条
件
整
備
に
差
を
つ
け
る
た

め
に
使
お
う
と
し
て
い
る
こ

と
。

⑤

教
育
課
程
の
編
成
権
は
学
校

に
あ
る
と
い
う
原
則
が
壊
さ

れ
、
教
育
委
員
会
や
校
長
等

に
よ
る
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル

構
築
が
強
化
さ
れ
、
各
学
校

の
生
徒
の
実
態
に
即
し
た
教

育
実
践
が
阻
害
さ
れ
る
お
そ

れ
が
あ
る
こ
と

⑥

教
育
委
員
会
が
全
県
一
斉
の

「
基
礎
診
断
」
を
選
択
す
る

こ
と
を
可
能
と
し
た
た
め
、

高
校
版
「
全
国
学
力
・
学
習

状
況
調
査
」
に
道
を
開
く
も

の
と
な
っ
て
い
る
こ
と
。

⑦

低
廉
な
価
格
と
は
い
え
有
料

で
、
生
徒
に
経
済
的
負
担
を

強
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。
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２
０
１
９
年
度
定
員
教
育
予
算
交

渉
の
主
な
交
渉
項
目
は
以
下
の
通
り

で
す
。

［
臨
時
・
非
常
勤
職
員
の
休

暇
の
改
善
に
つ
い
て
］

高
教
組：

非
常
勤
職
員
の
結
婚
休
暇

の
新
設
、
忌
引
き
休
暇
の
適
応
範
囲

を
任
用
期
間
に
関
係
な
く
す
べ
て
の

非
常
勤
職
員
に
拡
大
す
る
よ
う
求
め

た
が
、
そ
の
検
討
結
果
は
。

道
教
委：

国
の
改
正
を
踏
ま
え
、
来

年
度
か
ら
国
と
同
様
に
措
置
す
る
よ

う
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
。

［
早
出
遅
出
勤
務
の
拡
充
に

つ
い
て
］

高
教
組：

障
害
を
有
す
る
教
職
員
の

早
出
遅
出
勤
務
、
休
憩
時
間
の
弾
力

的
な
設
定
な
ど
が
可
能
と
な
る
よ
う

求
め
た
が
、
そ
の
検
討
結
果
は
。

道
教
委：

国
の
改
正
を
踏
ま
え
、
来

年
度
か
ら
実
施
す
る
よ
う
、
検
討
し

て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
。

［
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
要

件
に
つ
い
て
］

高
教
組：

転
居
に
と
も
な
う
保
育
所

の
確
保
が
困
難
な
場
合
、
保
育
所
の

在
所
す
る
３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す

る
配
偶
者
と
別
居
す
る
場
合
、
単
身

赴
任
手
当
を
支
給
す
る
よ
う
求
め
た

が
、
そ
の
検
討
結
果
は
。

道
教
委：

国
の
改
正
を
踏
ま
え
、「
保

育
所
等
に
所
在
し
て
い
る
子
の
養

育
」
を
や
む
を
得
な
い
事
情
の
一
つ

と
し
て
基
準
化
す
る
よ
う
、
人
事
委

員
会
に
要
請
し
て
ま
い
り
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

［
赴
任
旅
費
に
つ
い
て
］

高
教
組：

昨
年
に
行
っ
た
赴
任
期
間

の
延
長
や
着
後
手
当
の
増
額
調
整
な

ど
、
総
合
的
に
改
善
を
す
す
め
る
と

と
も
に
、
と
り
わ
け
特
例
的
な
取
扱

を
次
年
度
以
降
も
継
続
す
る
よ
う
求

め
る
。

道
教
委：

来
年
度
の
人
事
異
動
に
係

る
特
例
措
置
等
の
実
施
に
つ
い
て

は
、
昨
今
の
引
越
し
料
金
の
高
騰
や

運
送
事
業
者
の
対
応
状
況
な
ど
、
社

会
経
済
情
勢
を
勘
案
し
、
知
事
部
局

と
連
携
し
な
が
ら
、
適
切
に
対
応
し

て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
。

［
宿
日
直
業
務
の
負
担
軽
減

に
つ
い
て
］

高
教
組：

他
都
府
県
と
同
様
、
「
変

形
労
働
時
間
制
に
よ
っ
て
勤
務
時
間

の
割
り
振
り
を
行
い
、
宿
直
後
の
勤

務
を
軽
減
す
る
」
「
宿
直
者
に
は
、

午
前
中
の
授
業
を
充
て
な
い
」
な
ど

に
つ
い
て
、
取
組
を
す
す
め
る
こ
と

を
求
め
る
が
い
か
が
か
。

道
教
委：

こ
れ
ま
で
も
校
長
会
等
の

機
会
を
捉
え
て
働
き
か
け
を
行
っ
て

き
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
も
配
慮

が
な
さ
れ
る
よ
う
働
き
か
け
て
い
く

と
と
も
に
、
引
き
続
き
他
都
府
県
で

の
負
担
軽
減
策
の
状
況
を
研
究
す
る

な
ど
し
、
負
担
の
軽
減
に
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
す
。

［
勤
務
時
間
の
客
観
的
把
握

に
つ
い
て
］

高
教
組：

勤
務
時
間
の
客
観
的
な
把

握
に
つ
い
て
、拙
速
な
導
入
と
せ
ず
、

十
分
に
改
善
し
た
上
で
導
入
す
る
こ

と
を
確
認
す
る
が
い
か
が
か
。

道
教
委：
教
職
員
の
長
時
間
勤
務
の

解
消
、
負
担
軽
減
の
た
め
に
は
、
個

々
の
教
職
員
の
勤
務
時
間
の
把
握
が

重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
、
対
照

実
験
や
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
な

ど
を
踏
ま
え
、
教
職
員
の
負
担
が
少

な
く
、
勤
務
実
態
に
合
っ
た
出
退
勤

管
理
シ
ス
テ
ム
と
な
る
よ
う
、
学
校

現
場
の
意
見
も
聞
き
な
が
ら
、
十
分

に
検
討
し
て
ま
い
り
ま
す
。

［
教
職
員
の
超
勤
全
般
に
つ

い
て
］

現
場
発
言：

政
府
が
お
金
を
出
し
て

く
れ
る
の
を
待
ち
続
け
る
の
で
は
な

く
て
、
過
疎
地
・
衰
退
地
域
が
離
れ

て
点
在
す
る
北
海
道
だ
か
ら
や
ら
な

く
て
は
い
け
な
い
こ
と
や
、
北
海
道

な
ら
で
は
の
教
育
を
考
え
ま
せ
ん

か
。
教
育
長
！
政
府
の
教
育
政
策
の

中
心
は
北
海
道
を
出
て
行
っ
て
帰
ら

な
い
子
た
ち
を
の
ば
す
た
め
の
も
の

で
す
。
そ
れ
と
は
別
に
、
北
海
道
に

住
み
続
け
、
生
き
て
い
く
子
た
ち
の

た
め
の
予
算
を
立
て
る
ガ
ッ
ツ
を
見

せ
て
く
だ
さ
い
。
教
育
政
策
の
ビ
ジ

ョ
ン
を
持
て
な
い
な
ら
、
私
た
ち
に

手
伝
わ
せ
て
く
だ
さ
い
。

（
高
教
組

角
谷
悦
章
さ
ん
）

高
教
組：

今
後
も
継
続
し
て
、
学
校

現
場
の
声
を
聞
き
、
そ
れ
を
も
と
に

プ
ラ
ン
を
改
善
す
る
こ
と
を
求
め
る

と
と
も
に
、
改
め
て
、
教
職
員
の
実

効
性
あ
る
超
勤
解
消
に
向
け
て
の
教

育
長
の
決
意
を
伺
う
。

道
教
委：

ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
の

改
善
や
新
た
な
取
組
を
検
討
す
る
こ

と
と
し
て
お
り
、
保
護
者
や
地
域
住

民
等
の
理
解
を
得
な
が
ら
、
働
き
方

改
革
を
着
実
に
進
め
、
部
活
動
指
導

の
負
担
軽
減
も
含
め
た
教
職
員
の
負

担
軽
減
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

［
交
渉
の
ま
と
め
］

尾
張
聡
道
高
教
組
委
員
長

昨
年
末
、
中
教
審
は
教
職
員
の
働

き
方
改
革
に
つ
い
て
の
「
答
申
素
案
」

を
公
表
し
た
が
、
私
た
ち
は
、
こ
れ

が
こ
の
ま
ま
実
施
さ
れ
た
ら
学
校
現

場
は
大
変
な
こ
と
に
な
る
と
考
え
て

い
る
。
そ
の
第
１
は
、
教
職
員
の
定

数
改
善
を
具
体
的
に
は
何
も
示
し
て

い
な
い
こ
と
。
第
２
に
、
１
年
単
位

の
変
形
労
働
時
間
制
の
導
入
に
よ
っ

て
、
今
あ
る
超
過
勤
務
を
覆
い
隠
そ

う
と
し
て
い
る
と
こ
と
。
第
３
に
、

時
間
外
勤
務
に
、
過
労
死
ラ
イ
ン
を

超
え
る
上
限
を
設
け
る
と
い
う
矛
盾

に
満
ち
た
も
の
で
あ
る
こ
と
で
あ

る
。
「
働
き
方
改
革
」
を
よ
い
も
の

と
す
る
た
め
に
は
、
「
上
か
ら
の
改

革
」
で
は
、
絶
対
に
成
功
し
な
い
。

「
働
き
方
改
革
」
は
教
育
の
あ
り
方

の
問
題
で
も
あ
り
、
教
育
の
現
場
の

教
職
員
、
保
護
者
・
地
域
、
子
ど
も

た
ち
と
の
話
し
合
い
と
合
意
の
下
に

す
す
め
ら
れ
な
け
れ
ば
、
混
乱
と
分

断
を
生
む
だ
け
で
、
教
育
に
と
っ
て

プ
ラ
ス
に
な
ら
な
い
。


