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取
り
組
み
に
努
め
て
ま
い
る
」
と

超
勤
解
消
に
向
け
た
決
意
を
教
育

長
は
表
明
し
ま
し
た
。
し
か
し
学

校
現
場
の
超
勤
は
、
業
務
改
善
や

意
識
改
革
だ
け
で
解
決
で
き
ま
せ

ん
。
教
職
員
の
超
勤
は
、
少
人
数

学
級
実
現
を
含
め
た
定
数
改
善
、

授
業
時
数
の
上
限
設
定
、
部
活
動

指
導
の
負
担
軽
減
な
ど
、
業
務
量

を
減
ら
し
教
職
員
数
を
増
や
す
こ

と
に
加
え
、
超
勤
の
歯
止
め
と
な

っ
て
い
な
い
給
特
法
の
改
正
な
ど
、

抜
本
的
な
改
善
が
必
要
と
な
っ
て

い
ま
す
。

引
き
続
き
１
月
の
定
員
教
育
予

算
交
渉
に
向
け
、
要
求
を
束
ね
、

前
進
め
ざ
し
て
奮
闘
し
て
行
き
ま

す
の
で
、
皆
様
の
お
力
を
お
貸
し

く
だ
さ
い
。

主
義
賃
金
」
の
拡
大
に
他
な
り
ま

せ
ん
。
引
き
続
き
の
課
題
で
す
。

再
任
用
・
定
年
延
長
に
つ
い
て

は
、「
雇
用
と
年
金
の
接
続
の
観
点

か
ら
、
再
任
用
は
重
要
で
あ
る
」

と
回
答
し
て
い
る
も
の
の
、
人
事

異
動
の
無
能
ぶ
り
を
棚
に
上
げ
、

任
用
率
の
低
さ
を
個
人
の
希
望
の

問
題
に
す
り
替
え
る
な
ど
、
再
任

用
人
事
を
職
場
管
理
の
手
段
に
活

用
し
よ
う
と
す
る
意
図
が
見
え
見

え
で
す
。
道
教
委
に
と
っ
て
は
「
義

務
」
で
あ
る
こ
と
を
主
張
し
続
け
、

賃
金
水
準
・
生
活
関
連
手
当
も
含

め
た
改
善
を
め
ざ
し
ま
す
。

超
勤
問
題
で
は
、「
ア
ク
シ
ョ
ン

プ
ラ
ン
の
改
善
や
新
た
な
取
組
を

検
討
し
、
働
き
方
改
革
が
着
実
に

進
む
よ
う
、
よ
り
一
層
、
様
々
な

の
結
果
は
、
道
教
委
交
渉
や
、
全

道
か
ら
集
ま
っ
た
賃
金
要
求
署
名

な
ど
の
と
り
く
み
の
成
果
で
す
。

し
か
し
、
原
油
価
格
高
騰
や
現
給

保
障
の
廃
止
、
来
年
１
０
月
の
消

費
税
１
０
％
へ
の
増
税
を
考
慮
す

れ
ば
、
今
回
の
改
定
分
で
は
生
活

は
ま
っ
た
く
改
善
さ
れ
ま
せ
ん
。

ま
た
、
一
時
金
は
引
上
げ
ら
れ
、

国
並
み
と
な
り
ま
し
た
が
、
改
善

分
は
全
て
勤
勉
手
当
に
配
分
さ
れ

ま
し
た
。
１
７
年
間
に
も
及
ん
だ

道
独
自
削
減
の
損
失
を
回
復
す
る

た
め
に
も
、
期
末
手
当
に
配
分
し

全
て
の
教
職
員
の
賃
金
水
準
回
復

を
す
べ
き
な
の
に
、
人
事
評
価
結

果
の
活
用
で
格
差
が
生
じ
る
勤
勉

手
当
へ
配
分
す
る
こ
と
は
、
教
職

員
の
協
力
共
同
を
こ
わ
す
「
成
果

人
事
委
員
会
勧
告
の
取
り

扱
い
は
、
月
例
給･

一
時
金
と

も
に
５
年
連
続
の
引
上
げ
回

答
を
引
き
出
し
ま
し
た
。
こ

１
１
月
１
６
日
（
金
）
８
時
３
０
分
か
ら
道
庁
別
館
８
階
会
議
室
で
、

賃
金
確
定
教
育
長
交
渉
を
行
い
ま
し
た
、
全
道
各
地
か
ら
か
け
つ
け
た
高

教
組
・
道
教
組
３
０
名
が
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。
道
教
委
は
佐
藤
教
育
長

ら
が
出
席
、
主
な
回
答
は
左
表
の
通
り
で
す
。

５
年
連
続
の
引
き
上
げ
は
、
１
９
６
５
年
以
来
の
５
３
年
ぶ
り
で
す
。

私
た
ち
の
と
り
く
み
の
成
果
と
評
価
で
き
る
も
の
の
、
灯
油
価
格
の
高
騰

や
消
費
税
増
税
を
考
え
る
と
、
生
活
改
善
に
は
程
遠
い
内
容
で
す
。

 賃金確定教育長交渉の結果 
 

１.給料改定（賃金引き上げ）については、人事

委員会勧告どおり実施する 

①月例給を628円（0.17%）引き上げる。給料表

を行政職給料表の場合、初任給を1500円（高校

2級は1600円）、若年層1000円程度、その他

400円を基本に引き上げる。 

②ボーナスは0.05月引き上げ、4.45月（現在4.40

月）とする。再任用も0.05月引き上げ2.35月と

する。配分は勤勉手当へ。 

③上記1)2)は2018（H30）年 4月に遡り支給す

る。給与改定の実施については、給与条例の改正

の措置を持って行う。差額は平成31年1月に支給

する。 

④道独自削減（管理職）については、本年度で廃止

する。 

２.宿日直手当は、7,400円に増額する（2018

年4月に遡り支給） 

①学校の寄宿舎における宿直、又は日直の勤務等に

ついて7,400円（現在7,200円）、半日勤務日か

ら引き続く場合は、11,100円（現在10,800円）

に引き上げる。 

３.超勤解消に向け「アクション・プラン」の改

善、新たな取組を検討する 

①教職員の負担が少なく、勤務態様に合った、勤務

時間の把握システムの構築に努める。 

②働き方改革が着実に進むよう、より一層、様々な

取組に努める。 

４.親族間契約における住居手当の見直しは、経

過措置を設け次年度から実施へ 
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加
え
た
校
長
も
い
た
こ
と
で
、
不

確
か
な
情
報
が
一
人
歩
き
し
て
現

場
は
大
き
く
混
乱
し
ま
し
た
。

１
０
月
１
２
日
、
道
高
教
組
は

道
教
委
・
教
職
員
課
と
人
事
異
動

に
関
す
る
や
り
と
り
を
行
い
、
こ

れ
ら
混
乱
し
た
事
態
を
引
き
起
こ

し
た
道
教
委
の
対
応
と
責
任
を
追

及
す
る
と
と
も
に
、
正
確
で
詳
細

な
情
報
や
、
要
領
変
更
の
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
を
一
刻
も
早
く
明
ら
か
に

す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。
現
在
確

認
さ
れ
て
い
る
内
容
は
、
上
の
表

の
通
り
で
す
。

か
つ
て
道
教
委
は
「
ミ
サ
イ
ル

人
事
」
と
呼
ば
れ
た
一
方
的
な
強

制
配
転
を
強
行
し
、
人
事
異
動
を

組
合
差
別
・
教
職
員
管
理
の
道
具

と
し
て
濫
用
し
ま
し
た
。
そ
し
て

道
高
教
組
と
の
道
人
事
委
員
会
審

理
に
敗
れ
、
提
示
か
ら
３
年
も
の

時
間
を
か
け
て
教
職
員
組
合
と
の

協
議
・
交
渉
を
繰
り
返
し
て
、
現

在
の
人
事
異
動
要
綱
・
人
事
異
動

要
領
を
完
成
さ
せ
ま
し
た
。
今
回
、

明
ら
か
に
な
っ
た
変
更
の
観
点
は

い
ず
れ
も
私
た
ち
の
生
活
条
件
・

勤
務
条
件
に
大
き
く
か
か
わ
る
内

容
で
す
。
何
の
前
触
れ
も
な
く
、

私
た
ち
の
意
見
や
要
望
も
聞
か
ぬ

ま
ま
変
更
を
強
行
す
れ
ば
、
混
乱

が
続
く
ば
か
り
で
な
く
、
人
事
異

１
０
月
中
旬
、
道
内
の
高
校
現

場
で
、「
２
０
２
０
年
４
月
当
初
人

事
に
お
け
る
高
校
に
お
け
る
人
事

異
動
要
領
の
大
幅
変
更
」
に
つ
い

て
、
管
理
職
か
ら
説
明
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
道
教
委
が
校
長
会
を
通

じ
て
口
頭
の
み
で
の
説
明
を
指
示

し
た
こ
と
か
ら
、
職
場
に
よ
っ
て

説
明
の
程
度
が
大
き
く
異
な
り
、

決
定
事
項
で
も
な
い
内
容
を
付
け

動
を
教
職
員
管
理
の
テ
コ
と
し
て

活
用
し
よ
う
と
し
て
、
恣
意
・
情

実
に
よ
る
人
事
が
横
行
す
る
危
険

性
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
道
教
委

が
私
た
ち
と
の
約
束
を
守
ら
ず
に

へ
き
地
勤
務
へ
の
計
画
的
で
抜
本

的
な
待
遇
改
善
を
行
わ
な
か
っ
た

こ
と
が
、
都
市
部
へ
の
希
望
集
中

を
緩
和
で
き
な
か
っ
た
最
大
の
理

由
で
あ
る
と
と
も
に
、
北
海
道
で

の
勤
務
を
忌
避
す
る
採
用
試
験
登

録
者
を
増
加
さ
せ
、
「
教
育
に
穴
が

空
く
」
状
況
を
生
み
出
す
要
因
に

も
な
っ
て
い
ま
す
。

教
職
員
の
人
事
異
動
は
、
生
活

や
勤
務
条
件
の
変
更
に
か
か
わ
る

大
き
な
問
題
で
あ
る
と
同
時
に
、

保
護
者
・
道
民
・
子
ど
も
た
ち
の

願
い
に
応
え
て
、
ゆ
き
と
ど
い
た

教
育
を
保
障
す
る
教
育
条
件
の
改

善
と
い
う
２
つ
の
側
面
を
持
ち
ま

す
。
個
人
の
要
求
や
意
向
を
尊
重

し
「
希
望
と
納
得
」
の
立
場
を
堅

持
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、「
納
得
」

す
る
に
足
る
抜
本
的
な
待
遇
改
善

計
画
を
同
時
に
示
す
こ
と
が
任
命

権
者
に
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
の
こ

と
な
し
で
は
、「
大
幅
変
更
」
は
絵

に
描
い
た
餅
に
過
ぎ

ま
せ
ん
。

今
年
の
年
末
賃
金
確
定
交
渉
で

は
、
皆
さ
ん
の
ご
支
援
・
ご
協
力
に

よ
り
１
９
６
５
年
以
来
実
に
５
３
年

ぶ
り
と
な
る
５
年
連
続
の
プ
ラ
ス
勧

告
を
勝
ち
取
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
ご
支
援
ご
協
力
、
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
１
７
年
に
及
ぶ

道
独
自
削
減
の
損
失
回
復
・
退
職
手

当
の
削
減
な
ど
、
闘
い
な
し
に
は
改

善
で
き
な
い
課
題
が
山
積
み
で
す
。

道
高
教
組
札
幌
支
部
は
、
今
年
も

賃
金
改
善
・
生
活
と
権
利
・
憲
法
平

和
を
守
る
運
動
な
ど
に
と
り
く
ん
で

き
ま
し
た
。
ま
た
、
教
職
員
の
皆
さ

ん
と
情
報
共
有
す
る
た
め
の
支
部
機

関
紙
「
は
ば
た
き
」
の
発
行
を
続
け

て
い
ま
す
。
つ
き
ま
し
て
は
、
今
後

と
も
活
動
を
維
持
・
拡
大
し
て
い
く

た
め
に
も
、
財
政
面
か
ら
の
ご
支
援

を
い
た
だ
き
た
く
、
今
年
も
冬
季
闘

争
カ
ン
パ
を
お
願
い
し
て
お
り
ま

す
。
な
に
と
ぞ
、
ご
協
力
を
、
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。


