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１
１
月
９
日
１
０
日
と
札
幌
学
院

大
学
で
開
催
さ
れ
た
合
同
教
育
研
究

集
会
に
参
加
し
ま
し
た
。
今
年
は
レ

ポ
ー
ト
を
持
参
し
て
の
参
加
で
す

（
と
は
言
っ
て
も
２
日
目
の
朝
に
書

き
あ
げ
ま
し
た
。
も
う
少
し
時
間
を

か
け
て
丁
寧
に
書
け
ば
よ
か
っ
た

…
）
。
９
日
１
２：

３
０
の
テ
ー
マ

討
論
を
皮
切
り
に
１
０
日
の
１
５
時

ま
で
び
っ
し
り
勉
強
し
ま
し
た
。

テ
ー
マ
討
論
は
「
迷
走
す
る
大
学

入
試
改
革
」
に
参
加
し
ま
し
た
。
英

語
の
民
間
試
験
導
入
が
延
期
さ
れ
ま

し
た
が
、
政
府
主
導
の
入
試
に
振
り

回
さ
れ
て
本
来
の
教
育
の
在
り
方
が

な
い
が
し
ろ
に
さ
れ
て
い
る
様
子
が

浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。
い
っ
た

い
私
た
ち
は
誰
の
た
め
の
何
の
た
め

の
教
育
を
し
て
い
る
の
か
、
も
う
一

度
原
点
を
見
つ
め
な
お
し
て
実
践

し
、
世
論
に
訴
え
て
い
こ
う
と
思
い

ま
し
た
。

ま
た
、
私
の
参
加
し
た
特
別
支
援

の
分
科
会
で
は
、
英
語
の
民
間
試
験

導
入
の
問
題
と
同
じ
構
造
で
都
市
部

中
心
に
設
計
さ
れ
た
特
別
支
援
、
福

祉
の
在
り
方
が
教
育
の
貧
困
を
加
速

さ
せ
て
い
る
様
子
が
語
ら
れ
ま
し

た
。
今
の
そ
し
て
未
来
の
す
べ
て
の

子
ど
も
た
ち
が
創
造
的
で
魅
力
に
満

ち
た
ワ
ク
ワ
ク
す
る
本
来
の
意
味
で

の
学
び
が
で
き
る
よ
う
に
、
私
た
ち

も
も
っ
と
研
修
を
重
ね
て
力
量
に
磨

き
を
か
け
ま
し
ょ
う
。

私
自
身
の
レ
ポ
ー
ト
は
「
バ
グ
・

ケ
ン
ハ
ー
作
っ
て
み
ま
し
た
」
と
い

う
も
の
で
バ
グ
パ
イ
プ
の
よ
う
に
演

奏
で
き
る
鍵
盤
ハ
ー
モ
ニ
カ
作
成
の

報
告
で
し
た
。
興
味
が
あ
る
方
は
高

教
組
本
部
か
私
に
連
絡
し
て
く
だ
さ

い
。私

が
少
し
顔
を
出
し
た
数
学
の
分

科
会
で
語
ら
れ
て
い
た
「
わ
か
る
こ

と
は
楽
し
い
！
そ
し
て
難
し
い
こ
と

も
楽
し
い
！
」
と
い
う
言
葉
が
印
象

的
で
し
た
。
こ
の
記
事
を
読
ん
で
く

だ
さ
っ
て
い
る
み
な
さ
ん
（
も
ち
ろ

ん
組
合
に
入
っ
て
な
く
て
もO

Ｋ
）、

来
年
は
こ
の
ワ
ク
ワ
ク
す
る
２
日
間

を
是
非
一
緒
に
体
験
し
ま
し
ょ
う
。

手
稲
養
護
学
校

桑
原
岳
夫

こ
の
問
題
の
発
端
は
、
楽
天
社
長

の
三
木
谷
浩
史
氏
が
経
済
同
友
会
の

座
長
と
し
て
出
し
た
提
言
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
「
大
学
入
試
も
実
用
的

な
英
語
力
を
測
る
も
の
と
し
てT

O

E
F
L

を
使
え
」と
い
う
も
の
で
し
た
。

そ
の
背
景
に
は
、
財
界
（
＝
グ
ロ
ー

バ
リ
ス
ト
）
が
教
育
に
要
請
し
て
き

た
「
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
の
育
成
」
と

い
う
命
題
が
あ
り
ま
す
。
全
国
高
等

学
校
長
協
会
は
、
反
対
の
の
ろ
し
を

上
げ
、
そ
れ
は
政
局
に
も
多
大
な
イ

ン
パ
ク
ト
を
与
え
た
こ
と
は
否
め
ま

せ
ん
が
、
そ
の
立
場
は
「
グ
ロ
ー
バ

ル
人
材
育
成
の
た
め
の
英
語
教
育
や

授
業
で
培
っ
た
４
技
能
を
大
学
入
試

で
測
る
こ
と
に
は
賛
成
で
あ
る
し
、

民
間
英
語
検
定
が
こ
れ
ま
で
果
た
し

て
き
た
役
割
も
評
価
は
す
る
が
、
受

験
生
の
公
平
性
が
担
保
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
に
対
し
て
は
、
異
議
を
申
し

立
て
る
」
と
い
う
も
の
で
し
た
。「
グ

ロ
ー
バ
ル
人
材
の
育
成
」
の
た
め
の

英
語
教
育
を
推
進
し
、
民
間
試
験
を

導
入
す
る
こ
と
で
毎
年
１
０
０
億
円

を
超
え
る
市
場
が
生
ま
れ
る
と
の
試

算
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
グ
ロ

ー
バ
リ
ス
ト
に
と
っ
て
国
民
国
家
は

「
食
い
尽
く
す
ま
で
」
は
使
い
で
の

あ
る
資
源
な
の
で
す
。
私
た
ち
は
教

育
現
場
で
、
ま
さ
し
く
そ
の
片
棒
を

担
が
せ
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
る
の
で

す
。さ

て
、
こ
こ
に
１
９
５
１
年
告
示

の
高
等
学
校
学
習
指
導
要
領
（
外
国

語
）
の
一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
以

下
は
、
英
語
教
育
課
程
の
目
標
部
分

の
抜
粋
で
す
。

「
（
前
略
）
生
徒
は
単
に
英
語
を

知
る
た
め
に
英
語
を
勉
強
す
る
の
で

は
な
い
し
、
ま
た
そ
う
で
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

目
標
は
さ
ら
に
根
本
的
な
も
の
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
で
は
、
個

人
的
・
社
会
的
・
公
民
的
・
お
よ
び

職
業
的
能
力
の
発
達
に
お
い
て
（
中

略
）
英
語
は
な
か
で
も
次
の
よ
う
な

も
の
の
達
成
に
寄
与
す
る
と
言
え
る

で
あ
ろ
う
。
（
中
略
）
①
生
徒
の
知

的
発
達
と
英
語
国
民
の
学
者
や
識
者

と
の
接
触

②
文
化
遺
産
の
継
承

③
品
性
の
発
達

④
民
主
的
遺
産
の

理
解

⑤
職
業
的
能
力
（
中
略
）
以

上
の
目
標
の
す
べ
て
に
浸
透
し
て
い

る
の
は
、
生
徒
を
し
て
平
和
を
愛
す

る
個
人
及
び
公
民
に
発
達
さ
せ
る
と

い
う
目
標
で
あ
る
。言
い
換
え
れ
ば
、

平
和
へ
の
愛
な
く
し
て
は
列
挙
し
た

そ
の
他
の
い
ろ
い
ろ
な
目
標
を
達
成

す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
ろ
う
。（
中

略
）
習
得
し
た
技
能
は
そ
の
目
的
を

離
れ
て
は
な
ん
の
意
義
も
有
し
な
い

の
で
あ
る
。」

こ
こ
に
は
戦
後
ま
も
な
い
日
本
の

外
国
語
教
育
の
理
念
が
詰
ま
っ
て
い

ま
す
が
、
同
時
に
日
本
に
お
け
る
言

語
教
育
と
し
て
の
英
語
教
育
が
い
か

に
劣
化
の
一
途
を
辿
っ
て
来
た
の
か

と
い
う
こ
と
を
鮮
明
に
浮
か
び
上
が

ら
せ
も
し
ま
す
。
教
育
現
場
に
い
る

私
た
ち
の
挑
戦
は
、
人
間
教
育
、
言

語
教
育
と
し
て
の
英
語
教
育
を
創
造

的
に
切
り
開
く
こ
と
で
す
。
シ
ン
ギ

ュ
ラ
リ
テ
ィ
の
時
代
の
到
来
に
も
耐

え
う
る
普
遍
的
な
教
育
的
価
値
を
学

校
現
場
に
取
り
戻
す
こ
と
で
す
。
第

５
３
回
全
道
外
国
語
教
育
研
究
集
会

（
１
月
１
０
日
（
金
）
大
通
高
校
）

で
そ
の
具
体
的
方
策
を
学
び
会
い
ま

せ
ん
か
。
お
問
い
合
わ
せ
は
札
幌
支

部
ま
で
。

札
幌
東
商
業
高
校

野
村
健
治

学校・職場づくり学習会

「今、学校でおこっていること、

これからおきること」

講演：児美川孝一郎さん

（法政大学）

日時：１月１０日（土）

１０：００～１５：００

会場：高等学校教職員センター

経済産業省発の society5.0 構想

に即応して、財界の求める人材育

成が教育の市場化・民営化をテコ

に、差別選別競争体制をいっそう

強めながらすすめられようとして

います。そのような流れの中で、

子どもたち一人ひとりの成長発達

を保障し、人格の完成を目指す教

育とはどうあるべきでしょうか？
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費
制
度
は
、
旅
行
の
実
態
に
合
わ
せ

て
移
転
料
や
着
後
手
当
、
日
当
な
ど

で
見
直
し
が
行
わ
れ
ま
し
た
。特
に
、

赴
任
旅
費
の
移
転
料
に
つ
い
て
は
、

実
費
支
給
と
し
た
こ
と
、
上
限
額
を

設
け
る
も
の
の
事
情
に
応
じ
て
増
額

調
整
す
る
と
し
た
こ
と
は
、
当
然
の

措
置
と
い
え
ま
す
。

臨
時
・
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て

は
、
来
年
４
月
の
会
計
年
度
任
用
職

員
制
度
施
行
ま
で
５
か
月
を
き
っ
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
講
師

月
例
給･

一
時
金
と
も
に
人
事
委

員
会
勧
告
通
り
実
施
す
る
と
の
回
答

に
よ
り
、
大
卒
程
度
初
任
給
は
１
５

０
０
円
、
高
卒
者
初
任
給
は
２
０
０

０
円
引
き
上
げ
、
若
年
層
に
つ
い
て

も
所
要
の
改
定
と
な
り
ま
し
た
。
６

年
連
続
の
引
上
げ
と
な
る
も
の
の
、

職
務
上
の
重
責
を
担
う
中
高
年
齢
層

へ
の
配
分
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
し
、

消
費
税
増
税
に
よ
り
実
質
賃
金
が
目

減
り
し
、
生
活
改
善
に
は
ほ
ど
遠
い

内
容
で
す
。
ま
た
、
一
時
金
は
国
並

み
の
４.

５
月
と
な
り
ま
し
た
が
、

改
善
分
を
す
べ
て
勤
勉
手
当
へ
配
分

す
る
と
こ
と
は
、「
成
果
主
義
賃
金
」

の
拡
大
に
つ
な
が
り
容
認
で
き
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
再
任
用
職
員
に
は
月

例
給
・
一
時
金
と
も
に
改
定
は
な

く
、
退
職
金
減
額
に
追
い
う
ち
を
か

け
る
厳
し
い
内
容
と
な
り
ま
し
た
。

住
居
手
当
の
見
直
し
に
つ
い
て
も
人

事
委
員
会
勧
告
通
り
と
し
た
が
、
地

方
勤
務
や
若
年
層
を
中
心
と
す
る
４

割
も
の
教
職
員
が
手
当
の
引
き
下
げ

に
よ
っ
て
月
例
給
改
善
の
効
果
は
打

ち
消
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
旅

を
は
じ
め
新
制
度
に
移
行
す
る
職
員

の
賃
金
労
働
条
件
の
詳
細
が
示
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
。
こ
の
た
め
多
く
の
職

員
が
生
活
設
計
で
き
ず
、
不
安
を
抱

え
て
い
ま
す
。
民
間
で
は
来
年
４
月

か
ら
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
原
則

が
法
制
化
さ
れ
、
改
正
労
働
契
約
法

に
よ
る
無
期
雇
用
転
換
と
あ
わ
せ
、

す
べ
て
の
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
と

賃
金
改
善
を
す
す
め
る
こ
と
が
社
会

的
に
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
民
間
の

模
範
と
な
る
べ
き
公
務
職
場
に
お
い

て
も
、
こ
の
理
念
の
実
現
は
当
然
推

進
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
で

あ
り
、
非
正
規
職
員
の
賃
金
及
び
労

働
条
件
の
改
善
、
恒
常
的
な
業
務
に

つ
い
て
は
正
規
化
す
る
よ
う
強
く
求

め
ま
す
。

引
き
続
き
、
１
月
の
定
員
教
育
予

算
交
渉
に
と
り
く
み
、
現
場
が
望
む

改
善
を
勝
ち
取
っ
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
の
で
、
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

１
１
月
１
５
日
道
庁
別
館
に
て
賃
金
確
定
最
終
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。
悪
天
候
の
な
か
全
道
か
ら
か
け
つ
け
た
高
教
組
・
道
教
組

交
渉
団
が
佐
藤
教
育
長
と
の
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク

ス
に
よ
る
賃
上
げ
が
な
い
ま
ま
消
費
増
税
さ
れ
た
う
え
に
、
生
活

改
善
と
は
程
遠
い
回
答
に
た
め
息
と
怒
り
が
交
錯
し
ま
し
た
。

賃金確定教育長交渉の結果

１.賃金引き上げ等については、人事委員会勧告どおり実施する
①月例給は、行政職給料表を人事院勧告の内容に準じて引き上げ。

大卒程度初任給を1,500円、高卒者初任給は2,000円、および

若年層（30代半ばまで）について改定。

②ボーナスは、0.05月引き上げ、4.50月（現在4.45月）とする。

再任用は改定なし。配分は勤勉手当へ。

③差額は2019年4月に遡る。４定議会可決後、2020年1月支給。

④住居手当は、家賃額の下限と手当額の上限を千円引き上げ（下

限１万２千円円→１万３千円、上限２万７円→２万８千円）。

２.旅費制度の見直しは
①移転料について、引越料金が上限額を上回る場合に、特別の事

情を増額調整の対象とし、その他の事情も適切に取り扱う。

② 着後宿泊料は、実態を踏まえて宿泊数に応じた支給とする。

③ 大規模イベント等により宿泊料金が高騰している場合、宿泊

料の増額調整を検討する。

④ 船賃について、行政職1級相当の職務にある者（高校教育職の

場合、2－8号俸以下）の支給区分を、行政職2級相当以上の職

務にある者と同一区分により支給する。

３.超勤解消は
①健康で生き生きとやりがいをもって勤務しながら、教員が質の

高い教育を行うため、業務負担を軽減し、長時間勤務を解消す

ることは喫緊の課題である。

②より実効性 の高い働き方改革を推進するため、学校現場の意

見を聞きながら、教員の業務削減や平準化などを着実に進めて

いく。


