
を
行
っ
て
い
ま
す
。
小
委
員
会

で
は
、
更
新
制
を
巡
っ
て
、
委

員
の
間
で
も
賛
否
両
論
の
意
見

が
出
て
い
ま
す
。
５
月
２
４
日

の
第
２
回
会
合
で
小
委
員
会
の

主
査
で
、
教
員
養
成
部
会
長
も

兼
任
す
る
加
治
佐
哲
也
兵
庫
教

育
大
学
長
が
、
「
更
新
制
を
は
っ

き
り
言
っ
て
存
続
さ
せ
る
の
か
、

廃
止
さ
せ
る
の
か
、
一
定
の
結

論
を
出
し
、
そ
の
上
で
さ
ら
に

議
論
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
。

事
務
局
（
文
科
省
担
当
課
）
に

は
、
次
回
の
委
員
会
で
議
論
で

き
る
よ
う
に
準
備
し
て
ほ
し
い
」

と
述
べ
た
こ
と
が
注
目
を
集
め
、

廃
止
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と

期
待
が
広
が
り
ま
し
た
。
し
か

し
注
目
さ
れ
た
７
月
５
日
の
第

３
回
会
合
は
、
そ
れ
ら
し
い
資

料
も
な
く
、
結
局
、
結
論
を
先

送
り
し
ま
し
た
。

そ
ん
な
な
か
、
毎
日
新
聞
が

「
政
府
関
係
者
へ
の
取
材
で
判

明
し
た
」
と
し
て
「
廃
止
へ
」

と
報
道
。
す
か
さ
ず
萩
生
田
大

臣
が
「
現
段
階
で
は
廃
止
（
の

方
針
）
を
固
め
た
と
い
う
事
実

は
な
い
」
と
述
べ
、
報
道
を
否

定
し
た
背
景
に
は
、
す
で
の
募

集
し
て
い
る
今
年
度
の
更
新
講

習
へ
の
影
響
・
混
乱
を
避
け
よ

う
と
す
る
文
科
省
の
思
惑
が
透

け
て
見
え
ま
す
。
「
見
直
し
・
廃

止
」
の
方
向
に
進
ん
で
い
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

代
わ
り
に

教
員
研
修
の

強
化
を
企
図

一
方
、
萩
生
田
文
科
相
は
１

３
日
の
会
見
で
、
報
道
を
巡
っ

て
「
廃
止
だ
け
書
い
て
い
る
社

も
あ
る
が
、
研
修
の
必
要
性
は

全
く
変
わ
っ
て
い
な
い
。
そ
こ

は
改
め
て
強
調
し
て
お
き
た
い
」

と
も
述
べ
て
い
ま
す
。
中
教
審

の
小
委
で
は
、
「
令
和
の
『
日
本

型
学
校
教
育
』
を
担
う
教
師
の

学
び
」
（
新
た
な
姿
の
構
想
）
が

議
論
さ
れ
、
学
校
の
情
報
通
信

技
術
（
Ｉ
Ｃ
Ｔ
）
化
が
進
む
の

に
合
わ
せ
、「
学
び
続
け
る
教
師
」

「
個
別
最
適
化
さ
れ
た
教
師
の

学
び
」
「
質
の
高
い
有
意
義
な
学

び
」
の
た
め
に
、
個
々
の
教
員

の
研
修
履
歴
を
、
デ
ジ
タ
ル
デ

ー
タ
で
細
か
く
蓄
積
し
て
は
ど

う
か
と
い
う
案
も
浮
上
し
て
い

ま
す
。
仮
に
教
員
免
許
更
新
制

が
廃
止
さ
れ
て
も
、
一
生
涯
に

わ
た
り
強
化
さ
れ
た
研
修
の
受

講
や
、
そ
の
記
録
な
ど
に
振
り

回
さ
れ
て
は
、
教
員
の
多
忙
化

に
ま
す
ま
す
拍
車
が
掛
か
る
の

で
は
な
い
か
と
、
今
か
ら
心
配

に
な
る
状
況
で
す
。

廃
止
す
る
た
め
に

声
を
上
げ
続
け

ま
し
ょ
う
！

制
度
の
廃
止
と
引
き
換
え
に

浮
上
し
て
く
る
の
が
「
研
修
」「
専

門
性
」
に
対
す
る
統
制
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
・
ユ

ネ
ス
コ
の
「
教
員
の
地
位
に
関

す
る
勧
告
」
は
、
子
ど
も
の
教

育
を
受
け
る
権
利
を
保
障
す
る

責
任
を
負
っ
て
い
る
教
員
は
、

自
立
し
た
専
門
職
能
集
団
と
し

て
学
問
の
自
由
が
保
障
さ
れ
る

べ
き
存
在
で
あ
る
こ
と
を
求
め

て
い
ま
す
。
議
論
さ
れ
て
い
る

「
令
和
の
『
日
本
型
学
校
教
育
』

を
担
う
教
師
の
学
び
」
は
国
家

的
な
統
制
色
が
強
く
、
創
意
や

自
律
が
求
め
ら
れ
る
専
門
性
や

「
学
問
の
自
由
」
の
理
念
と
は

相
い
れ
ま
せ
ん
。
教
員
免
許
更

新
制
の
廃
止
は
も
ち
ろ
ん
、
教

員
の
専
門
職
性
を
守
り
抜
く
た

め
に
も
、
声
を
上
げ
続
け
よ
う

で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

「
教
員
免
許
更
新
制
廃
止
へ

文
科
省
、
来
年
度
に
も
法
改
正
」

７
月
１
１
日
の
毎
日
新
聞
の
報
道
を
皮
切
り
に
各
社
が
い
っ

せ
い
に
報
じ
ま
し
た
。
「
教
員
免
許
更
新
制
」
が
や
っ
と
廃
止

さ
れ
る
と
安
堵
し
た
方
、
今
年
更
新
時
期
だ
け
ど
ど
う
し
た
ら

い
い
の
か
と
心
配
に
な
っ
た
方
等
々
、
様
々
な
思
い
や
疑
問
が

広
が
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

し
か
し
こ
の
報
道
の
直
後
の
１
３
日
、
萩
生
田
文
部
科
学
大

臣
は
閣
議
後
の
定
例
会
見
で
、
「
現
在
ま
さ
に
真
剣
な
議
論
を

い
た
だ
い
て
い
る
途
上
。
方
向
性
に
つ
い
て
結
論
を
導
き
出
す

に
は
至
っ
て
い
な
い
」
と
否
定
し
て
い
ま
す
。
い
っ
た
い
、
ど

う
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

紆
余
曲
折
の
経
過

教
員
の
多
忙
化
や
休
職
者
ら

の
補
充
を
困
難
に
す
る
た
め
教

員
不
足
に
拍
車
を
か
け
る
と
の

批
判
が
強
ま
り
、
萩
生
田
文
科

大
臣
が
今
春
、
中
教
審
に
見
直

し
を
諮
問
し
た
こ
と
が
そ
も
そ

も
の
始
ま
り
で
す
。
中
教
審
で

は
「
教
員
免
許
更
新
制
小
委
員

会
」
を
設
け
、
集
中
的
な
討
議
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緊
急
事
態
宣
言
や
ま
ん
延
防

止
重
点
措
置
が
繰
り
返
え
さ
れ

る
と
と
も
に
、
Ⅰ
Ｃ
Ｔ
対
応
へ

も
迫
ら
れ
る
な
か
、
私
た
ち
の

職
場
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
忙
し

く
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

道
教
委
は
、
教
職
員
の
「
働

き
方
改
革
推
進
」
を
掲
げ
て
、

今
年
３
月
に
「
ア
ク
シ
ョ
ン
プ

ラ
ン
（
第
２
期
）
」
を
策
定
し
ま

し
た
。
し
か
し
そ
の
内
容
は
、

意
識
改
革
や
働
き
方
改
革
手
引

の
活
用
な
ど
、
実
効
性
や
即
効

性
に
乏
し
く
、
コ
ロ
ナ
対
応
に

追
わ
れ
る
職
場
で
は
、
「
働
き
方

改
革
推
進
」
な
る
も
の
の
効
能

を
実
感
す
る
こ
と
は
な
か
な
か

で
き
ま
せ
ん
。
道
教
委
は
昨
年

２
月
の
高
教
組
と
の
交
渉
で
、

「
在
校
等
時
間
の
上
限
に
つ
い

て
は
、
決
し
て
、
教
員
等
に
上

限
時
間
を
遵
守
す
る
こ
と
を
求

め
る
の
み
で
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
教

員
を
加
配
し
た
り
、
夏
季
休
暇

の
日
数
を
増
や
し
た
り
、
両
立

支
援
に
か
か
わ
る
制
度
を
拡
充

す
る
な
ど
、
道
独
自
で
行
え
る

こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

「
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間

制
」
な
ど
で
は
な
く
、
こ
う
い

う
こ
と
こ
そ
全
国
に
先
駆
け
て

導
入
す
べ
き
だ
と
考
え
ま
す
。

そ
も
そ
も
、
労
働
時
間
を
記

録
し
て
、
超
過
勤
務
の
上
限
時

間
（
時
間
外
勤
務
月
４
５
時
間
、

年
間
３
６
０
時
間
）
を
設
定
し

て
い
る
目
的
は
、
道
教
委
も
認

め
て
い
る
通
り
、
業
務
量
の
適

切
な
管
理
や
健
康
・
福
祉
の
確

保
の
た
め
で
す
。
文
科
省
は
２

０
２
２
年
に
は
、
大
規
模
な
勤

務
実
態
調
査
を
予
定
し
て
お
り
、

こ
の
結
果
が
給
特
法
（
時
間
外

手
当
不
支
給
・
教
職
調
整
額
４

％
）
改
正
や
定
数
改
善
の
基
礎

デ
ー
タ
に
な
る
こ
と
が
見
込
ま

れ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
教
職

員
の
長
時
間
過
密
労
働
を
根
本

的
に
改
善
す
る
に
は
、
「
在
校
等

時
間
」
が
客
観
的
に
記
録
さ
れ
、

教
職
員
の
働
き
方
の
実
態
を
正

し
く
捉
え
る
こ
と
が
根
本
的
に

重
要
で
す
。

高
教
組
札
幌
支
部
は
夏
休
み

か
ら
９
月
に
か
け
て
、
「
全
道
教

職
員
働
き
方
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
行
い
、
今
の
シ
ス
テ
ム
で
本

当
に
「
労
働
時
間
の
客
観
的
把

握
」
が
で
き
て
い
る
の
か
？
改

善
点
は
な
い
の
か
？
行
政
職
員

や
現
業
職
員
が
本
当
に
適
切
な

手
当
支
給
を
さ
れ
て
い
る
の

か
？
適
切
な
授
業
持
ち
時
数
は

何
時
間
く
ら
い
な
の
か
？
の
実

態
を
明
ら
か
に
し
、
道
教
委
交

渉
な
ど
、
今
後
の
改
善
の
た
め

に
活
用
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
一
人
で
も
多
く
の

ご
協
力
が
、
道
教
委
へ
の
説
得

力
と
な
り
ま
す
の
で
、
封
詰
め

し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
職
場
の
高

教
組
組
合
員
へ
預
け
て
く
だ
さ

い
。
ご
協
力
お
願
い
し
ま
す
。

暑
中
お
見
舞
い

申
し
上
げ
ま
す

ご
無
理
せ
ず
に
、

ど
う
ぞ

ご
自
愛
く
だ
さ
い

https://search.yahoo.co.jp/search?ei=UTF-8&rkf=1&slfr=1&p=%E5%8A%A0%E6%B2%BB%E4%BD%90%E5%93%B2%E4%B9%9F&fr=link_kw_nws_direct

