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石
狩
圏
の
道
立
学
校
で
は
、

４
月
当
初
か
ら
１
年
単
位
の
変

形
労
働
時
間
制
を
適
用
し
た
学

校
は
見
当
た
り
ま
せ
ん
。
多
く

の
職
場
で
、
制
度
適
用
を
め
ぐ

り
労
働
組
合
と
の
交
渉
が
行
わ

れ
、
制
度
の
持
つ
様
々
な
問
題

点
を
労
使
と
も
に
共
有
し
た
職

場
も
あ
る
よ
う
で
す
。
し
か
し
、

道
教
委
が
あ
い
ま
い
な
説
明
を

繰
り
返
し
た
こ
と
も
手
伝
っ
て
、

極
め
て
不
正
確
な
理
解
の
ま
ま

管
理
職
が
職
員
へ
の
説
明
を
行

い
、
誤
解
を
拡
散
し
た
事
例
も

あ
り
ま
す
。

そ
の
典
型
は
、
制
度
の
適
用

で
個
人
の
希
望
が
尊
重
さ
れ
る

か
の
よ
う
な
解
釈
で
す
。
あ
る

道
立
高
校
の
校
長
は
、
校
長
交

渉
に
お
い
て
、
「
制
度
が
あ
る
の

に
実
施
し
な
い
の
は
、
希
望
す

る
人
の
『
権
利
』
を
奪
う
こ
と

に
な
り
、
『
パ
ワ
ハ
ラ
』
に
あ
た

る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

本
来
の
権
利
で
あ
る
「
年
休
」

さ
え
も
取
り
に
く
い
労
働
環
境

や
超
勤
実
態
を
放
置
し
続
け
て

い
る
こ
と
の
ほ
う
が
よ
っ
ぽ
ど

「
パ
ワ
ハ
ラ
」
だ
と
思
い
ま
す

が
、
こ
の
校
長
の
認
識
は
そ
れ

以
上
に
無
責
任
な
も
の
で
す
。

道
教
委
が
作
成
し
て
い
る
「
質

疑
応
答
集
」
に
は
こ
の
点
に
つ

い
て
、
次
の
よ
う
に
記
述
さ
れ

て
い
ま
す
。

「
対
象
者
の
検
討
に
当
た
っ
て

は
、
例
え
ば
、
本
要
領
の
内
容

を
教
育
職
員
に
説
明
し
、
校
内

全
体
で
共
通
理
解
を
図
っ
た
上

で
、
教
育
職
員
か
ら
活
用
の
意

向
が
示
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当

該
職
員
と
十
分
話
し
合
い
を
行

う
な
ど
の
方
法
が
考
え
ら
れ
ま

す
。

な
お
、
当
該
職
員
へ
要
領

を
適
用
す
る
か
否
か
は
、
当
該

職
員
の
時
間
外
在
校
等
時
間
が

前
年
度
に
上
限
の
範
囲
内
で
あ

っ
た
か
な
ど
の
状
況
や
、
在
校

等
時
間
の
長
時
間
化
を
防
ぐ
た

め
の
取
組
の
実
施
状
況
等
を
確

認
し
、
適
用
し
よ
う
と
す
る
対

象
期
間
に
お
い
て
上
限
の
範
囲

内
に
な
る
と
見
込
ま
れ
る
場
合

に
は
、
学
校
に
お
け
る
職
員
の

状
況
な
ど
学
校
運
営
全
体
を
考

慮
し
て
、
校
長
が
判
断
す
る
こ

と
と
な
り
ま
す
。」

つ
ま
り
、
活
用
し
た
い
と
希

望
が
示
さ
れ
て
も
、
希
望
し
た

本
人
が
時
間
外
在
校
等
時
間
の

上
限
を
上
回
っ
て
い
る
場
合
は

そ
の
時
点
で
適
用
外
と
な
り
ま

す
し
、
上
限
の
範
囲
内
で
あ
っ

て
も
、
無
条
件
に
適
用
で
き
る

の
で
は
な
く
、
ま
ず
当
該
職
員

と
話
し
合
い
、
他
の
職
員
の
状

況
な
ど
学
校
運
営
全
体
を
見
渡

し
た
う
え
で
校
長
が
判
断
す
る

と
説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
、
希
望
す
る
職
員
が
い
る
か

ら
、
何
が
何
で
も
や
ら
ね
ば
な

ら
な
い
の
で
は
な
く
、
学
校
全

体
を
考
慮
し
て
、
活
用
の
判
断

は
校
長
が
行
い
、
そ
の
責
任
を

校
長
が
負
わ
ね
ば
な
ら
な
い
と

道
教
委
は
記
し
て
い
る
の
で
す
。

管
理
職
や
関
係
職
員
の
業
務
負

担
増
、
教
職
員
間
の
連
携
・
協

力
体
制
へ
の
影
響
な
ど
、
学
校

運
営
や
教
職
員
個
々
の
業
務
に

混
乱
や
支
障
が
出
な
い
か
ど
う

か
に
つ
い
て
、
充
分
に
吟
味
す

る
責
任
が
校
長
に
は
あ
り
ま
す
。

そ
の
判
断
を
回
避
し
て
、
あ
た

か
も
職
員
の
「
希
望
」
を
尊
重

し
た
か
の
よ
う
に
ふ
る
ま
う
こ

と
は
、
校
長
の
責
任
の
が
れ
に

過
ぎ
ま
せ
ん
。
職
員
の
「
希
望
」

に
反
し
て
制
度
を
適
用
し
な
い

こ
と
は
、
直
ち
に
「
権
利
」
侵

害
や
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
な
ど
に
当

た
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ど
う
せ
超
勤
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
な
ら
、
少
し
で
も
休
み

を
も
ら
い
た
い
と
考
え
た
く
も

な
り
ま
す
が
、
１
年
単
位
の
変

形
労
働
時
間
制
は
、
「
教
職
員
の

働
き
方
改
革
」
と
称
し
た
施
策

を
推
進
し
た
結
果
、
時
間
外
在

校
等
時
間
を
上
限
の
範
囲
内
に

お
さ
め
た
「
褒
美
」
と
し
て
、

休
日
の
ま
と
め
取
り
が
で
き
る

よ
う
に
す
る
も
の
で
す
。
餌
を

を
ぶ
ら
下
げ
れ
ば
、
超
勤
解
消

が
す
す
む
だ
ろ
う
と
す
る
こ
の

制
度
で
は
、
上
限
を
簡
単
に
越

え
て
し
ま
う
超
勤
実
態
で
苦
し

む
教
職
員
を
救
え
ま
せ
ん
。
そ

れ
ど
こ
ろ
か
、
管
理
職
に
よ
る

時
短
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
出
退
勤

管
理
シ
ス
テ
ム
で
の
虚
偽
の
打

刻
を
誘
発
す
る
危
険
性
を
大
い

に
は
ら
ん
で
い
ま
す
。

新
年
度
に
な
っ
て
、
出
退
勤

管
理
シ
ス
テ
ム
は
若
干
改
善
さ

れ
、
個
々
人
が
時
間
外
在
校
時

間
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
把
握
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
職

場
全
体
の
時
間
外
在
校
時
間
を

月
ご
と
、
年
度
ご
と
に
公
表
し

て
、
超
勤
対
策
を
考
え
て
い
る

職
場
も
出
て
き
ま
し
た
。
正
確

な
勤
務
実
態
把
握
は
、
職
場
全

体
で
超
勤
実
態
を
考
え
る
契
機

と
な
り
ま
す
。
持
ち
帰
り
残
業

や
休
憩
時
間
の
実
態
を
把
握
で

き
る
シ
ス
テ
ム
へ
の
改
善
を
求

め
る
と
と
も
に
、
超
勤
解
消
に

逆
行
す
る
時
短
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

や
虚
偽
の
打
刻
は
許
さ
な
い
雰

囲
気
が
職
場
に
は
必
要
な
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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菅
政
権
は
４
月
１
３
日
に
定
年

引
上
げ
に
関
わ
る
国
家
公
務
員
法
一

部
改
定
案
を
閣
議
決
定
し
、
国
会
に

再
提
出
し
ま
し
た
。
改
定
案
は
、
２

０
２
３
年
度
か
ら
２
年
ご
と
に
１
歳

ず
つ
引
き
上
げ
、
２
０
３
２
年
度
に

６
５
歳
定
年
が
完
成
す
る
も
の
で
す

（
下
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
参
照
）
。

法
案
に
は
、
６
０
歳
以
後
本
人

の
希
望
に
よ
り
、
短
時
間
勤
務
を
選

択
（
任
期
は
６
５
歳
ま
で
）
す
る
こ

と
が
で
き
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間

勤
務
制
（
２
０
２
４
年
度
か
ら
）
や
、

管
理
監
督
職
を
管
理
監
督
職
以
外
の

官
職
に
異
動
さ
せ
る
役
職
定
年
制
の

導
入
と
と
も
に
、
最
大
の
問
題
点
と

し
て
、
給
与
水
準
を
退
職
前
の
７
割

と
す
る
こ
と
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
６
０
歳
前
後
の
給
与

水
準
が
連
続
的
な
も
の
と
な
る
よ

う
、
人
事
院
で
速
や
か
に
実
施
す
る

昇
任
・
昇
格
の
基
準
、昇
給
の
基
準
、

俸
給
表
の
検
討
を
踏
ま
え
、
定
年
引

上
げ
完
成
の
前
（
２
０
３
１
年
３
月

３
１
日
ま
で
）
に
所
要
の
措
置
を
順

次
講
ず
る
こ
と
を
打
ち
出
し
ま
し

た
。
昇
給
の
カ
ー
ブ
を
緩
や
か
に
し

て
、
総
人
件
費
を
抑
制
し
よ
う
と
す

る
姿
勢
が
鮮
明
に
打
ち
出
さ
れ
て
い

ま
す
。

北
海
道
新
聞
は
４
月
１
５
日
付

の
社
説
で
、
「
国
民
の
理
解
得
ら
れ

る
か
」
と
題
し
て
、
延
長
の
時
期
や

給
与
水
準
に
つ
い
て
「
民
間
準
拠
の

基
本
に
立
ち
返
り
、
再
検
討
す
る
余

地
が
あ
ろ
う
」
と
、「
公
務
員
優
遇
」

を
け
ん
制
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

政
府
が
国
民
皆
年
金
の
し
く
み
を
整

え
た
か
ら
に
は
、
「
雇
用
と
年
金
の

接
続
」
は
き
ち
ん
と
図
ら
ね
ば
な
ら

な
い
大
原
則
で
す
。
公
務
が
率
先
し

て
定
年
延
長
の
範
を
民
間
に
示
す
こ

と
は
公
務
の
役
割
に
他
な
り
ま
せ

ん
。
国
民
の
生
存
権
を
保
障
す
る
た

め
に
は
定
年
延
長
は
急
が
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
課
題
で
す
。

菅
首
相
の
衆
議
院
解
散
の
選
択

肢
は
、
６
月
１
６
日
が
会
期
末
の
今

国
会
終
盤
か
、
五
輪
後
に
絞
ら
れ
つ

つ
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
野
党

の
内
閣
不
信
任
案
提
出
、
変
異
株
感

染
の
爆
発
的
拡
大
、
非
常
事
態
宣
言

の
再
々
発
令
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
停

滞
な
ど
、
６
月
解
散
の
火
種
は
数
多

く
あ
り
、
法
案
成
立
ま
で
に
は
、
紆

余
曲
折
の
可
能
も
あ
り
、
ま
だ
ま
だ

予
断
を
許
さ
な
い
状
況
で
す
。

青
年
法
律
家
協
会
が
憲
法
フ
ェ

ス
テ
ィ
バ
ル
２
０
２
１
の
と
り
く

み
と
し
て
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
を
め
ぐ
る

人
権
や
見
え
に
く
い
差
別
に
つ
い

て
講
演
と
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ

ョ
ン
を
行
い
ま
す
。
日
時
は
４
月

２
４
日
土
曜
日
１
４
時
か
ら
１
６

時
、
会
場
は
札
幌
市
教
育
文
化
会

館
４
階
講
堂
で
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン

で
参
加
で
き
ま
す
。

５
月
３
日
の
憲
法
記
念
日
。
上

智
大
学
の
中
野
晃
一
さ
ん
に
よ
る

講
演
が
北
海
道
平
和
運
動
フ
ォ
ー

ラ
ム
Ｙ
Ｏ
Ｕ
Ｔ
Ｕ
Ｂ
Ｅ
チ
ャ
ン
ネ

ル
に
よ
り
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
行
わ

れ
ま
す
。
施
行
７
４
年
を
迎
え
て

も
な
お
光
明
を
放
ち
続
け
る
日
本

国
憲
法
。
憲
法
を
守
り
活
か
す
た

め
一
緒
に
学
び
ま
せ
ん
か
。


