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１
２
月
１
８
日
（
土
）
分
会

代
表
者
会
議
に
お
い
て
、
東
京

大
学
の
勝
野
正
章
さ
ん
が
、
教

員
免
許
更
新
制
の
発
展
的
解
消

策
と
し
て
文
科
省
・
中
教
審
が

想
定
し
て
い
る
教
職
員
の
新
た

な
研
修
が
い
か
な
る
も
の
か
を

解
説
し
た
【
『
審
議
ま
と
め
案
』

の
「
新
た
な
教
師
の
学
び
の
姿
」

を
読
む‐

主
体
性
と
多
様
性
を

め
ぐ
る
疑
問

‐

】
を
視
聴
し
ま

し
た
。

短
期
間
の
う
ち
に
３
万
筆
以

上
集
ま
っ
た
署
名
が
文
科
省
を

動
か
し
、
萩
生
田
文
科
大
臣
（
当

時
）
は
「
早
け
れ
ば
２
０
２
３

年
度
か
ら
廃
止
」
と
発
言
し
ま

し
た
。
し
か
し
中
教
審
・
審
議

ま
と
め
案
に
『
廃
止
』
の
文
字

は
な
く
、
「
『
令
和
の
日
本
型
学

校
教
育
』
を
担
う
新
た
な
教
師

の
学
び
の
姿
の
実
現
に
向
け
て

発
展
的
に
解
消
す
る
」
と
し
て
、

新
た
な
形
で
進
め
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。

「
令
和
の
日
本
型
教
育
」
で

重
視
し
て
い
る
の
は
「
子
ど
も

の
発
達
・
成
長
」
で
は
な
く
「
社

会
を
支
え
る
人
材
育
成
（
Ｉ
Ｃ

Ｔ
を
活
用
し
て
／
「
個
別
最
適

化
」
し
て
）
」
で
す
。
そ
れ
を
担

う
「
教
師
の
学
び
」
と
は
①
目

標
達
成
の
た
め
セ
ル
フ
・
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
す
る
も
の
、
②
学
習

コ
ン
テ
ン
ツ
の
中
か
ら
選
択
す

る
も
の
、
③
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

の
た
め
奨
励
さ
れ
る
も
の
、
④

期
待
す
る
水
準
に
達
し
て
い
な

い
者
に
と
っ
て
は
命
令
さ
れ
る

も
の
、
⑤
履
歴
と
し
て
記
録
管

理
さ
れ
る
も
の
、
⑥
教
員
育
成

指
標
に
基
づ
い
て
目
標
達
成
し

て
い
く
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

教
員
育
成
指
標
を
も
と
に
職

務
遂
行
に
必
要
な
能
力
を
定
義

し
て
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
任
命

権
者
か
ら
推
奨
さ
れ
た
り
命
令

さ
れ
た
り
し
な
が
ら
、
「
将
来
の

姿
」
と
「
現
在
の
姿
」
を
埋
め

る
た
め
に
教
職
員
支
援
機
構
が

開
発
し
た
学
習
コ
ン
テ
ン
ツ
の

中
か
ら
選
択
し
て
受
講
し
、
そ

の
受
講
履
歴
は
研
修
受
講
管
理

シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て
記
録
管
理

さ
れ
、
ゲ
ー
ム
の
よ
う
に
目
標

達
成
、
承
認
を
繰
り
返
し
て
い

く
こ
と
が
「
教
師
の
学
び
の
姿
」

と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。
教
師

と
し
て
の
育
ち
が
既
定
路
線
化

さ
れ
る
、
記
録
管
理
の
対
象
と

な
ら
な
い
研
修
は
排
除
さ
れ
る
、

子
ど
も
の
生
き
た
現
実
へ
の
応

答
だ
っ
た
は
ず
の
教
師
の
研
修

が
自
己
目
標
達
成
の
た
め
の
手

段
に
な
る
等
々
…
懸
念
さ
れ
る

点
を
挙
げ
れ
ば
き
り
が
あ
り
ま

せ
ん
。
教
職
員
と
し
て
の
キ
ャ

リ
ア
全
般
に
わ
た
り
一
生
涯
つ

づ
く
「
新
た
な
教
師
の
学
び
の

姿
」
は
、
大
き
な
負
担
と
な
っ

て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。そ

れ
ぞ
れ
に
達
成
目
標
を
設

定
す
る
こ
と
で
集
団
を
個
人
化

し
、
バ
ラ
バ
ラ
に
な
っ
た
も
の

を
任
命
権
者
が
束
ね
て
組
織
化

し
て
い
く
の
が
「
令
和
の
日
本

型
教
育
」
に
お
け
る
学
び
で
、

子
ど
も
に
も
教
師
に
も
並
行
し

て
進
め
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。「

目
標
が
な
け
れ
ば
学
び
で

は
な
い
の
か
」
「
達
成
す
る
こ
と

だ
け
が
学
び
で
は
な
い
は
ず
」

等
々
。
互
い
に
意
見
を
出
し
合

う
集
団
的
な
学
び
や
疑
問
に
じ

っ
く
り
向
き
合
う
学
び
が
今
後

現
場
か
ら
排
除
さ
れ
て
い
く
の

で
は
な
い
か
心
配
、
と
い
う
講

師
の
言
葉
が
耳
に
残
っ
て
い
ま

す
。

２
ペ
ー
ジ
よ
り

歳
に
達
し
た
翌
年
度
か
ら
「
教

諭
」
に
降
格
さ
せ
る
制
度
も
導

入
さ
れ
ま
す
。
６
１
歳
以
降
は
、

元
管
理
職
「
教
諭
」
、
引
き
続
き

の
「
教
諭
」
、
再
任
用
「
教
諭
」

と
同
じ
教
員
の
仕
事
で
も
賃
金

格
差
が
持
ち
込
ま
れ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
と
り
わ
け
再
任
用

教
諭
の
処
遇
改
善
は
喫
緊
の
課

題
で
す
。

最
後
に
退
職
金
に
つ
い
て
で

す
。
退
職
金
に
つ
い
て
は
、
６

０
歳
に
達
し
た
日
以
後
、
６
５

歳
ま
で
働
き
続
け
る
こ
と
が
困

難
な
職
員
が
定
年
年
齢
を
待
た

ず
に
退
職
し
た
際
も
、
「
定
年
扱

い
」
の
支
給
率
で
退
職
手
当
を

計
算
す
る
こ
と
し
ま
し
た
。
計

算
す
る
際
の
基
本
額
も
７
割
減

の
給
与
額
で
は
な
く
、
減
額
前

の
給
与
月
額
に
応
じ
た
期
間
を

考
慮
し
た
い
わ
ゆ
る
「
ピ
ー
ク

時
特
例
」
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
本
人
の
希
望
に
よ
り
「
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制
度
」

が
新
設
さ
れ
ま
す
。
定
年
延
長

の
制
度
が
完
成
す
る
ま
で
は
、

退
職
後
６
５
歳
ま
で
は
「
暫
定

再
任
用
制
度
」
も
維
持
さ
れ
ま

す
。今

後
、
国
が
モ
デ
ル
案
を
示

し
、
各
地
方
人
事
委
員
会
と
都

道
府
県
が
必
要
な
規
則
改
定
や

「
給
与
条
例
」「
退
職
手
当
条
例
」

な
ど
を
議
会
に
上
程
し
ま
す
。

６
０
歳
以
上
の
賃
金
の
あ
り

方
や
賃
金
カ
ー
ブ
抑
制
の
課
題
、

再
任
用
職
員
を
定
数
外
と
し
た

上
で
、
希
望
者
全
員
を
再
任
用

す
る
こ
と
、
新
規
採
用
を
抑
制

す
る
こ
と
な
く
計
画
的
に
採
用

す
る
こ
と
な
ど
、
教
育
の
拡
充

の
観
点
か
ら
も
、
教
職
員
の
願

い
に
応
え
る
制
度
実
現
に
向
け

た
取
り
組
み
を
大
き
く
展
開
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

今
後
も
道
高
教
組
札
幌
支
部

の
運
動
に
ご
支
援
と
ご
協
力
を

お
願
い
い
た
し
ま
す
。
私
た
ち

自
身
の
生
活
と
教
育
の
充
実
発

展
を
守
る
闘
い
の
輪
に
皆
さ
ん

も
ぜ
ひ
！

闘争・平和カンパへのご協力、

本当にありがとうございました。

今年度も、札幌支部闘争・平和カンパへのご協力、大変

ありがとうございました。この間、長い間ととりくんで

きた課題が、一定の前進を見せるなど、声を上げ続ける

ことの重要性が再確認されましたし、超勤解消にむけて、

前進を掴み取るチャンスも広がりつつあります。引き続

き、奮闘いたします。また、この「はばたき」発行経費

もカンパを充てておりますので、道高教組札幌支部への

物心両面でのご支援、ご協力をよろしくお願いします。
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の
校
則
に
対
す
る
考
え
を
聞
き

つ
つ
、
生
徒
会
へ
の
働
き
か
け

か
ら
議
論
を
盛
り
上
げ
、
校
則

へ
の
問
題
意
識
が
高
ま
っ
て
先

生
方
へ
の
要
求
を
練
り
上
げ
る

こ
と
で
成
長
が
み
ら
れ
た
と
い

う
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。
さ
ら

に
、
現
在
は
定
年
退
職
さ
れ
て

私
学
に
勤
務
さ
れ
て
い
る
松
代

さ
ん
が
、
９
０
年
代
の
生
徒
・

教
師
・
保
護
者
に
よ
る
「
三
者

懇
談
会
」
の
取
り
組
み
が
話
さ

れ
、
今
あ
ら
た
め
て
「
参
加
と

共
同
の
学
校
づ
く
り
」
が
求
め

ら
れ
て
い
る
と
訴
え
が
あ
り
ま

し
た
。
学
習
会
参
加
者
に
よ
る

質
疑
お
よ
び
意
見
交
換
で
は
、

女
子
の
ス
ラ
ッ
ク
ス
問
題
を
端

に
、
札
幌
市
内
校
の
先
生
が
見

て
見
ぬ
ふ
り
を
す
る
教
師
の
態

度
を
批
判
し
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
生
徒

の
思
い
を
聞
き
取
る
努
力
の
大

事
さ
を
訴
え
ま
し
た
。
ま
た
、

特
別
支
援
学
校
の
先
生
方
か
ら

も
多
く
の
意
見
が
あ
り
、
校
則

に
現
れ
る
社
会
や
文
化
の
あ
り

よ
う
が
、
少
数
者
の
生
き
づ
ら

さ
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う

指
摘
も
あ
り
ま
し
た
。
学
習
会

は
時
間
を
超
過
し
て
大
い
に
盛

り
上
が
り
ま
し
た
。
管
理
主
義

新
年
早
々
の
１
月
８
日
、
道

高
教
組
本
部
に
よ
る
学
校
・
職

場
づ
く
り
学
習
会
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
「
変
化
す
る
社
会
、
変

化
し
な
い
校
則
～
生
徒
か
ら
学

ぶ
未
来
の
学
校
づ
く
り
～
」
を

テ
ー
マ
に
教
職
員
セ
ン
タ
ー
会

場
と
オ
ン
ラ
イ
ン
を
合
わ
せ
、

全
道
か
ら
５
０
名
を
超
え
る
参

加
者
が
あ
り
、
札
幌
支
部
か
ら

も
十
数
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

三
部
構
成
で
行
わ
れ
た
学
習

会
で
は
、
最
初
に
複
数
校
の
協

力
に
よ
る
校
則
ア
ン
ケ
ー
ト
の

結
果
か
ら
見
え
る
こ
と
に
つ
い

て
、
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。
多

く
の
学
校
で
禁
止
さ
れ
て
い
る

の
は
、
ピ
ア
ス
等
の
装
飾
品
や

女
子
の
化
粧
と
短
い
ス
カ
ー
ト

丈
、
脱
色
染
色
な
ど
の
頭
髪
加

工
で
し
た
。
な
か
に
は
、
許
可

制
の
男
女
交
際
や
デ
ー
ト
の
際

の
要
保
護
者
同
伴
、
手
を
つ
な

ぐ
な
ど
の
身
体
接
触
が
特
別
指

導
の
対
象
と
な
る
学
校
も
あ
り

ま
し
た
。
ま
た
、
行
き
過
ぎ
や

理
不
尽
、
人
権
を
侵
害
す
る
指

導
と
し
て
最
も
多
く
の
先
生
方

が
挙
げ
て
い
た
の
が
、
性
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
の
生
徒
に
対
す

る
ト
イ
レ
使
用
や
着
替
え
な
ど

へ
の
配
慮
不
足
で
し
た
。

校
則
を
め
ぐ
る
現
状
が
改
善

さ
れ
な
い
理
由
と
し
て
教
師
が

考
え
て
い
る
の
は
、
世
間
の
目

を
気
に
す
る
進
路
指
導
意
識
や

現
状
維
持
を
よ
し
と
す
る
変
化

を
好
ま
な
い
学
校
体
制
な
ど
が

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
こ
の

状
況
を
改
善
す
る
手
だ
と
し
て
、

教
員
の
人
権
意
識
の
向
上
、
生

徒
会
な
ど
自
治
活
動
の
活
性
化

や
校
則
改
訂
の
た
め
の
ル
ー
ル

の
明
確
化
が
上
位
を
占
め
ま
し

た
。
学
習
会
第
二
部
で
は
、
札

幌
東
豊
高
校
の
大
澤
さ
ん
か
ら

担
任
と
し
て
ク
ラ
ス
生
徒
と
指

導
を
め
ぐ
る
関
わ
り
を
も
と
に
、

生
徒
の
主
体
性
を
重
視
す
る
「
ト

ラ
イ
＆
エ
ラ
ー
」
を
柱
に
し
た

指
導
の
必
要
性
に
つ
い
て
、
中

間
反
省
会
議
で
意
見
を
発
し
た

こ
と
が
話
さ
れ
ま
し
た
。
同
僚

教
員
か
ら
は
、
ほ
と
ん
ど
リ
ア

ク
シ
ョ
ン
が
な
か
っ
た
と
い
う

こ
と
で
、
こ
の
問
題
に
お
け
る

取
り
組
み
の
難
し
さ
が
語
ら
れ

ま
し
た
。
次
い
で
第
三
部
で
は
、

ニ
セ
コ
高
校
川
岸
さ
ん
か
ら
生

徒
指
導
部
長
と
し
て
若
手
教
師

は
ば
た
き
で
す
で
に
お
知
ら

せ
し
て
い
る
通
り
、
公
務
員
の

定
年
年
齢
を
現
在
の
原
則
６
０

歳
か
ら
６
５
歳
に
引
き
上
げ
る

「
改
定
国
家
公
務
員
法
」
及
び

「
改
定
地
方
公
務
員
法
」
が
昨

年
６
月
に
成
立
し
て
い
ま
す
。

地
方
公
務
員
も
国
と
同
様
に
２

０
２
３
年
４
月
か
ら
制
度
を
ス

タ
ー
ト
さ
せ
る
た
め
に
、
各
都

道
府
県
で
は
２
０
２
２
年
度
前

半
ま
で
に
条
例
化
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

こ
の
定
年
年
齢
の
引
き
上
げ

に
と
も
な
い
、
６
０
歳
以
降
の

給
与
を
当
面
の
間
７
割
水
準
に

す
る
こ
と
や
６
０
歳
前
後
の
給

与
水
準
の
見
直
し
を
行
う
な
ど
、

検
討
課
題
が
山
積
み
で
す
。
定

年
年
齢
の
引
き
上
げ
に
よ
り
年

金
と
の
接
続
が
形
式
上
は
保
証

さ
れ
た
と
し
て
も
、
同
時
に
賃

金
抑
制
も
セ
ッ
ト
で
も
れ
な
く

つ
い
て
来
る
と
い
っ
た
算
段
で

す
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
６
０
歳

を
超
え
た
教
職
員
の
士
気
は
下

が
る
で
し
ょ
う
。
年
金
の
接
続

と
引
き
換
え
に
「
た
だ
働
き
」

を
さ
せ
ら
れ
る
よ
う
な
気
分
に

な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
年
金
接
続
と
セ
ッ
ト
で

行
わ
れ
る
賃
金
の
抑
制
は
公
務

員
全
体
の
み
な
ら
ず
、
公
務
員

準
拠
労
働
者
の
人
生
設
計
に
大

き
な
影
響
を
及
ぼ
す
重
要
な
課

題
で
す
。
ま
た
、
加
齢
に
よ
る

体
力
や
運
動
能
力
の
低
下
な
ど

に
よ
っ
て
、
６
０
歳
以
降
は
労

働
災
害
の
リ
ス
ク
が
高
ま
り
ま

す
。
６
０
歳
ま
で
と
は
違
う
配

慮
が
必
要
に
な
る
で
し
ょ
う
。

引
き
上
げ
ら
れ
た
「
定
年
」
ま

で
働
き
続
け
ら
れ
る
条
件
整
備

も
求
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

次
に
、
「
役
職
定
年
制
」
と
い

う
、
管
理
職
手
当
を
も
ら
っ
て

い
る
校
長
や
教
頭
な
ど
を
６
０

３
ペ
ー
ジ
４
段
へ

的
で
は
な
く
、
教
育
へ
の
率
直

な
思
い
を
話
せ
る
よ
う
な
職
員

会
議
の
活
性
化
、
教
師
と
生
徒

の
信
頼
関
係
を
基
盤
に
し
た
真

に
主
体
的
で
自
主
的
な
教
育
活

動
を
保
障
す
る
学
校
・
職
場
づ

く
り
運
動
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。


